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Programme de la journée

• 9h – 9h30 : Accueil

• 9h30 – 9h45 : Introduction

• 9h45 – 10h15 : Retour sur les cycles de qualification

• 10h15 – 11h30 : Table-ronde : Se former un préalable pour agir

• 11h30 – 12h : Réflexions sur l’identité et la citoyenneté

• 12h – 12h20 : Échange avec les participants

• 12h20 – 12h30 : Rapport d’étonnement

Déjeuner libre

• 14h – 15h : Table-ronde : Des acteurs en mouvement, où en est-on dans la région ?

• 15h00 – 16h30 : Table-ronde : Quel(s) engagement(s) de l’État et des collectivités locales dans les 
plans de lutte contre les discriminations ?

• Conclusion



Table ronde : Se former, un préalable pour agir

Anne LEVIN

Directrice de l’IRTS, Site Métropole Lilloise

Sylvie CONDETTE

Maître de conférences en sciences de l’éducation, Université Lille 3

Kag SANOUSSI

Chef du Pôle Politique de la Ville, Référent régional « Valeurs de la République et 
Laïcité », DRJSCS Nord-Pas-de-Calais-Picardie

Karima ELKHADIRI

Conseillère technique à l’APSN



PLAN NATIONAL DE FORMATION

« VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE ET 

LAÏCITÉ »

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 
Nord - Pas-de-Calais - Picardie

Pôle Politique de la ville



Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale 
Nord-Pas-de-Calais-Picardie

Pôle Politique de la ville

Contexte et finalités

L’ingénierie régionale

 DRJSCS : déploiement du plan national au niveau 
régional

 IREV : coordination technique de la programmation des 
formations et de l’animation du réseau de formateurs

 DRJSCS et IREV : travail d’observation et d’évaluation 
du dispositif
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Publics cible : 

 Professionnels - agents publics, salariés et bénévoles du
secteur associatif - qui sont en contact direct des publics,
prioritairement ceux en relation avec des enfants, des jeunes
ou des habitants de quartiers prioritaires de la politique de la
ville.

 Professionnels qui interviennent dans l’espace public et les
agents d’accueil.
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Eléments de bilan d’étape
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 Formations des acteurs de terrain 

 Elles sont mises en place à partir de septembre ;
 Elles sont à destination des acteurs de terrain ; 
 Elles sont gratuites pour les structures ;
 Elles se déroulent sur deux jours et comptent au maximum 15 personnes 

par sessions ; 
 Une même structure peut s’inscrire à plusieurs formations;
 Une attestation sera délivrée à tous les participants.

 Fiche d’expression de besoins en formation 
« Valeurs de la République et Laïcité » à 
remplir 
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Retrouvez davantage d’informations sur les sessions, 
les inscriptions et le déroulement du plan national 

de formation « Valeurs de la République et 
Laïcité » sur la plateforme

http://valeursrepubliquelaicite-npdcp.fr/

http://valeursrepubliquelaicite-npdcp.fr/


Table ronde : Des acteurs en mouvement, où en 
est-on dans la région ? 

Emilie LAURY

Coordinatrice du pôle citoyenneté et vie associative, Léo Lagrange Nord-Ile-de-
France

Rodrigo LUPO

Président de l’association Égalité des Chances, Maubeuge

Nathalie POTTIEZ HAMADI

Directrice du CIDFF de Valenciennes

Ouarda SAMOUDI

Référente secteur adulte, Centre Social Basse Masure, Roubaix



Table ronde : Quel(s) engagement(s) de l’État et 
des collectivités locales dans les plans de lutte 

contre les discriminations ?

Sophie ELIZEON

Préfète Déléguée pour l’Égalité des Chances, Préfecture du Nord

Nadia MEGGUEDEM

Vice-Présidente Emploi, Formation et Politique de la Ville, Communauté 
d’Agglomération Maubeuge Val de Sambre

Frédéric CALLENS

Chef de bureau, Direction de la Ville et de la Cohésion Urbaine, CGET

Cécile HÉMERY

Directrice de la Cohésion Sociale, Communauté d’Agglomération de Valenciennes 
Métropole

Virginie TCHOFFO

Chargée de compétences et d’emploi, Métropole Européenne de Lille

Mradabi ALI

Responsable Pôle égalité et lutte contre les discriminations,  Ville de Dunkerque

Bénédicte TILLARD

Responsable Politiques de cohésion sociale, Communauté urbaine de Dunkerque



Clôture

Milouda ALA

Conseillère régionale Hauts-de-France, Présidente de l’IREV


