
POUR EN SAVOIR PLUS SUR LES REGAL
Les synthèses des REGAL précédents sont disponibles sur www.ville-roubaix.fr
• Le management de la diversité - 28 mai 2010 

Invité : Khalid Hamdani, directeur de l’Institut Ethique et Diversité spécialisé dans la formation  
et le conseil dans la prévention des discriminations auprès des services publics et du secteur privé.

• La gestion du fait religieux et l’application de la laïcité  
sur le lieu du travail - 26 juin 2010 
Invitée : Dounia Bouzar, Docteure en anthropologie du fait religieux, fondatrice du Centre de Recherche  
« Cultes et Cultures Consulting », spécialisé dans l’analyse du fait religieux dans le monde du travail. 

• Le dispositif Auditeurs-cadres - 15 octobre 2010 
Présentation de l’action développée par la Ville de Roubaix.

• Les Cordées de la réussite - 11 octobre 2012  
Ciné-débat autour du film documentaire de Carine Mournaud « En route pour la Grande école » -  
en direction des lycéens et en présence de Carine Mournaud, Sciences Po Lille et la DRJSCS.

• Relations interculturelles et égalité femmes-hommes – 21 mars 2013
 Invitée : Chahla Beski-Chafiq, sociologue et écrivaine, directrice de l’ADRIC (Agence de développement 

des relations interculturelles pour la citoyenneté).

INFORMATIONS / INSCRIPTIONS  
CCAS de Roubaix, Direction de la Cohésion Sociale,  
& 03 20 81 57 93 • cdehalu@ccas-roubaix.fr
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MARDI 18 FÉVRIER 2014 DE 17H À 20H
Hôtel de Ville de Roubaix - salon d’honneur
Métro Grand Place - Stationnement possible au parking  
de l’Espace Grand Rue

JEUNESSE ET EXCELLENCE :  
TANT DE TALENTS À FAIRE ÉMERGER !

HÔTEL DE VILLE DE ROUBAIX 

JEUNESSE ET EXCELLENCE :
TANT DE TALENTS  

À FAIRE ÉMERGER !

MARDI 18 FÉVRIER
DE 17H À 20H 



Dans le cadre de l’action municipale en faveur de 
l’Egalité, la Ville de Roubaix et le CCAS proposent un 
programme de rencontres et de débats appelés les 
« RENDEZ-VOUS ROUBAISIENS DE L’EGALITE » ou 
« REGAL ».

Les REGAL visent à offrir un espace d’échange dédié aux 
différentes problématiques de l’égalité et de lutte contre 
les discriminations dont celles relatives aux critères de 
sexe, de handicap, d’origines raciales et ethniques.

LES OBJECTIFS DES REGAL :
• Offrir un espace de discussion dédié aux différentes  

problématiques de l’égalité ;

• créer l’occasion d’une mobilisation locale sur ces sujets ;

• toucher des personnes encore non-initiées à ces questions.

THÉMATIQUE
Les jeunes des quartiers populaires de nos villes ont bien souvent des talents 
potentiels sous exploités. Pour certains d’entre eux, il est difficile de se projeter et 
d’entamer des études supérieures et d’accéder à des postes à responsabilité. Ils 
n’ont pas toujours l’occasion, l’audace ou la chance d’y parvenir.

Les raisons ? L’ignorance des moyens d’accès aux filières d’excellence, l’auto-
censure, le manque de réseaux, le manque de moyens, les difficultés d’accès aux 
grandes entreprises… 

Résultats : beaucoup trop de jeunes, d’origines sociales et ethniques diverses, 
restent « sur le carreau », malgré leur excellent niveau de compétence et leur 
motivation.

Différentes associations se sont mobilisées ces dernières années afin de com-
battre  cette réalité. 

Quels modes d’action ont-elles choisi ?  
Quels publics visent-elles ?  
Pour quels résultats ? 
A quelles conceptions de l’égalité font-elles référence ? 

 C’est ce que ce REGAL vous invite à découvrir.

QU’EST-CE QU’UN 
REGAL ?

■ Véronique Ergino - Les Entretiens de l’Excellence 
L’association organise des journées d’information-orientation à destination des 
collégiens et lycéens, de la 4ème à la Terminale, plus particulièrement issus des 
diversités ethnique, rurale et sociale. L’objectif est d’encourager et de conseiller ceux 
qui souhaiteraient emprunter une filière d’excellence mais qui n’osent pas. 

■ Dominique Richer - ARELI Emergence
Le programme Emergence favorise la réussite des études et l’accès à des postes à res-
ponsabilités d’étudiants issus de milieux modestes, bacheliers avec mention et qui s’en-
gagent à devenir des acteurs « positifs » de la société par leur influence et leurs actions.

■ Philippe Roffin - Nos Quartiers ont des Talents
L’association met en œuvre une opération de parrainage destinée à favoriser l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés (Bac+4 minimum), âgés de moins de 30 ans, issus des 
quartiers prioritaires ou de milieux sociaux défavorisés. Le parrainage des jeunes diplômés 
est réalisé par des cadres et des dirigeants d’entreprises expérimentés en activité. 

Le débat sera animé par Hervé Bordy.

INVITÉS


