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                            Poste n° 4831 (remplacement Véronique Falise)
Responsable pratiques durables (F/H)
Grade du poste : filière technique, administrative, culturelle ou animation  
Catégorie : A, A+
Pôle : Direction Générale des services
Direction : Equipe Transition Ecologique
Fonction de rattachement : DGAA Transition écologique
Fonction(s) encadrée(s) : Oui
Secteur géographique : Mairie de Lille

Poste rattaché au C.C.A.S. :
 FORMCHECKBOX 
 Oui 
( Non

Environnement : Équipe polyvalente, l’Equipe Transition écologique est placée sous l’autorité d’une DGA Adjointe et est rattachée directement au Directeur Général des Services. Elle pilote et anime en transversalité le projet de transition écologique juste qui constitue une priorité municipale forte, sous l’autorité politique de la 1ère Adjointe au Maire. 
A ce titre, elle est en interface avec l’ensemble des pôles municipaux ainsi que les partenaires de la Ville (réseaux nationaux, européens et internationaux comme European Green capital, Energy cities, ICLEI….- mais aussi l’Etat, la MEL, la Région, les associations…) et les habitants. Elle assure le pilotage stratégique et le suivi des engagements et des plans d’action municipaux en faveur de la transition écologique juste et solidaire ainsi que de la résilience (plan lillois pour le climat, pacte Lille bas carbone, convention des Maires, Green city Accord…) et elle pilote la stratégie de mobilisation des habitants et des acteurs du territoire. Elle amorce et coordonne des projets transversaux ou innovants en faveur de la transition écologique juste, de la résilience et de la neutralité carbone. Elle mène également directement  un certain nombre de projets opérationnels en faveur de la transition écologique, ainsi que des actions et événements favorisant le passage à l’acte des habitants et acteurs du territoire. Par la diffusion de ressources, de méthodes et par l’animation transversale auprès de l’ensemble des directions opérationnelles, elle crée les conditions de l’atteinte des objectifs municipaux et de l’innovation en matière de transition écologique.
Finalité du poste : Au sein de l’Equipe Transition écologique, la Ville de Lille cherche un(e) responsable des pratiques durables expérimenté(e), créatif(ve), autonome et polyvalent(e). 
Son objectif principal sera de favoriser concrètement le passage à l’acte et les changements de pratique des habitants en faveur de comportements favorables au climat et à l’environnement. 

Cette personne aura en charge d’assurer le pilotage stratégique et l’animation du plan de mobilisation des habitants et des acteurs. A ce titre, il/elle pilotera les relations avec les associations financées par la Ville de Lille, élaborera et prendra en charge l’organisation d’un programme d’actions et d’événements mobilisateurs, et pilotera la stratégie et le plan de communication en matière de transition écologique en lien avec la Direction de la communication. 
Conditions d'exercice :  

La/le responsable pratiques durables sera secondé.e par un chargé.e de mission pratiques durables. 

Il/elle sera amené.e à collaborer étroitement avec les chargés de mission thématiques de l’équipe transition écologique, mais aussi avec l’ensemble des Pôles municipaux. En particulier, il/elle travaillera en étroite collaboration avec la direction de la communication, la direction de la démocratie participative, les mairies de quartier et les communes associées de Lomme et Hellemmes. 
Il/Elle sera également en lien étroit avec les associations et acteurs du territoire (mairies de quartier, centres sociaux, collectifs d’habitants…).   

Elle/il pourra s’appuyer sur un secrétariat mutualisé, et sur les moyens partagés avec l’équipe Transition écologique.

DOMAINES D’INTERVENTION :

Missions :

· Piloter l’appel à projet et les subventions aux associations en matière de transition écologique : assurer le lien avec les associations, développer de nouveaux partenariats associatifs, prendre en charge l’appel à projet d’un point de vue administratif et financier, assurer le suivi qualitatif et quantitatif des actions
· Etablir un programme d’actions et d’événements concourant à diffuser et à massifier des pratiques durables : mise en réseau des lieux de transition, mise en lumière d’initiatives ou de solutions permettant le passage à l’acte, programme d’actions pédagogiques, événements mobilisateurs… Ce programme visera non pas à sensibiliser aux enjeux de la transition mais très concrètement à favoriser le changement des comportements tant en matière de consommation que de mobilités. Ce programme devra être articulé aux principaux événements nationaux et européens (ex : semaine des mobilités…).  L’accent devra être porté sur la mise en pratique et l’accompagnement au changement des comportements

· Piloter la diffusion du guide des événements éco responsables en lien avec le Pôle Evénementiel, le Pôle Culture, le Pôle ASE afin de diffuser et massifier une conception et une mise en œuvre éco responsable des événements et manifestations culturelles, sportives, associatives, festives…

· En lien avec la Direction de la Communication, concevoir et mettre en œuvre la communication en matière de transition écologique avec pour priorité porter les actions municipales ainsi que les initiatives du territoire à connaissance des citoyens et acteurs et diffuser des pratiques favorables au climat. 

· Appuyer la direction de la démocratie participative sur la dimension transition écologique de la participation citoyenne et de la démocratie participative

  
Responsabilités et résultats attendus :  
· Assurer le suivi des actions subventionnées par la Ville en matière de transition écologique (évaluation…) 
· Assurer les fonctions de représentation de la Ville auprès des associations et partenaires de la démocratie participative

· Assurer la cohérence et la pertinence globale des actions municipales en faveur du climat et de l’environnement en matière d’animation (événements, participation, communication) en veillant à ce que la transition écologique soit juste et solidaire
· Créer les conditions de l’adhésion des partenaires et des habitants au Plan Lillois pour le Climat
· Faire vivre et consolider le réseau de partenaires, en particulier associatif
· Coopérer avec les chargés de mission thématiques de l’équipe transition écologique ; partager et diffuser les connaissances et expériences
· Proposer de nouveaux projets de mobilisation citoyenne en faveur de la transition écologique, répondant aux enjeux stratégiques de la Ville en matière de transition écologique juste
COMPETENCES METIER (CONNAISSANCES, SAVOIR FAIRE)

Niveau de formation : bac +  5 et expérience éprouvée en animation (mobilisation des habitants, animation de partenariats), conduite du changement, organisation d’événements et  gestion de projets. Une forte sensibilité au développement durable est indispensable.
Savoir-faire

· Fortes capacités rédactionnelles et d’expression orale
· Capacité à appréhender et à impulser des projets et à travailler en équipe 

· Travailler en pleine synergie avec l’équipe, animation transversale, conduite de réunion
· Travailler en réseau, animer un partenariat avec les acteurs du territoire (associations…)
· Animation citoyenne, méthodes de mobilisation et de participation citoyenne  

· Organisation et gestion d’événements
· Méthodes de communication

· Conduite du changement
· Capacité à travailler dans l’urgence, dans un environnement flexible et sous pression
· Tableaux de bord, méthodes d’évaluation
Connaissances

· Montage et conduite de projets : formuler des préconisations et fonctionner en mode projet

· Connaissance des principaux réseaux internationaux et européens, en particulier en matière de transition écologique et de climat
· Connaissance du mode de fonctionnement d’une collectivité locale

· Maîtrise de l’anglais
· Maîtrise des outils informatiques

COMPETENCES COMPORTEMENTALES ( QUALITES REQUISES)

· Autonomie, rigueur, 
· Sens de l’organisation et méthode
· Esprit d’analyse et de synthèse, qualités pédagogiques
· Capacité à prioriser, sens de l’organisation

· Autonomie, prise d’initiative, capacité à rendre des comptes

· Aptitude à coordonner un réseau de partenaires internes et externes et à organiser la transversalité

· Capacités d’adaptation, 
· Qualités de négociation, aisance relationnelle
ELEMENTS COMPLEMENTAIRES
NBI : 
Autres éléments de rémunération : // selon statut
Pole RH-Ressources et Prospective
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