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Un kit pédagogique destiné à tous les acteurs
du logement social en charge des attributions
Objectifs : Sensibiliser les acteurs du logement
social aux discriminations et aux risques
juridiques encourus dans une optique de
promotion de l’égalité d’accès au logement
social.

Publics : Membres des CALEOL, guichets
d’enregistrements, chargés de clientèle,  
bailleurs sociaux, collectivités, représentants de
locataires...

Durée : Module de sensibilisation de 3h30

Thématique : Accès au logement
social

Un kit pédagogique “généraliste”
pour sensibiliser largement les
acteurs de la politique de la ville

Prévenir les discriminations 

Objectifs : Sensibiliser les acteurs aux enjeux
des phénomènes discriminatoires dans une
optique de promotion de l’égalité. Créer une
culture commune dans le cadre des PTLCD.

Publics :  Pilotes des contrats de ville,
chargés de mission des collectivités
territoriales,  services Etat, élus, associations,
habitants...

Durée : Module de sensibilisation d’1h30.



Des contenus expérimentés
sur les territoires

Des supports pédagogiques et
une ingénierie mise à dispo pour
leurs déploiements

La possibilité d’essaimer la
démarche en formant des
“réplicants”





Côté stagiaire



Mieux comprendre les phénomènes discriminatoires en 4 séquences



Une session de sensibilisation comprenant des quizz, des
définitions, des exemples, des vidéos...
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Une session de sensibilisation comprenant des quizz, des
définitions, des exemples, des vidéos...



De la sensibilisation à la démarche de “réplicant” ...

D’INTERROGER SES PROPRES
PRATIQUES ?

D’INTERROGER LES MODES DE
FAIRE ? 

D’ACCEUILLIR, D’ÉCOUTER, DE
CONSEILLER ? 



Devenir “réplicant” :  ça veut dire/implique  quoi
? 

MOTEUR RESSOURCE

INTERPELLE
DEPLOIE
AUPRÉS DE
SES PAIRS



Côté réplicant



Les déroulés détaillés de la
session et de chaque séquence



Des conseils d’animation et de posture



Des commentaires intégrés au support Powerpoint pour
faciliter l’animation



Des ressources complémentaires 



Ressources en open source  

LIEN VERS LE QUESTIONNAIRE DE SUIVI



FAVORISER L’ACCÈS
AU LOGEMENT SOCIAL







Côté stagiaire



Des exercices permettant de se familiariser avec les
notions abordées



Des exercices permettant de se familiariser avec les
notions abordées

MIXITE-EGALITE-PREJUGES-
DIGNITE...E



Des exercices permettant de se familiariser avec les
notions abordées

Les critères : Origine, lieu de
résidence, appartenance

religieuse...E



Des exercices permettant de se familiariser avec les
notions abordées

Un ménage ne parlant pas le
français se présente au guichet du

Centre communal de l'action sociale
pour enregistrer une demande de
logement social. Sans justificatif

d’identité, je refuse. Existe-il un risque
de discrimination ?



Et des exercices de mise en situation pour
s’approprier les contenus de formation



Les corrigés détaillés de chaque exercice



Et de nombreuses ressources pour
approfondir les sujets traités



Côté référent





Une présentation Powerpoint pour faciliter le suivi de la session



Des commentaires intégrés au support Powerpoint pour
faciliter l’animation



Les déroulés détaillés de la
session et de chaque séquence



Des supports et contenus évolutifs



Des supports en accès libre



et un accompagnement permettant son
déploiement 

SENSIBILISATION 16/01/24
FORMATION RÉFÉRENTS 01/02/24



Devenir “référent” :  ça veut dire/implique  quoi ? 

MOTEUR RESSOURCE

INTERPELLE
DEPLOIE
AUPRÉS DE
SES PAIRS



Diffuser/essaimer à l’echelle
régionale

Proposer des sessions pour
expérimenter à plus large
échelle/CAVM

Diffuser/expérimenter
échelle nationale 



COMMUNICATION ET
ESSAIMAGE 

SUIVI DES OUTILS
PÉDAGOGIQUES 

Une ingénierie mobilisée  

DEPLOIEMENT - MISE EN
OEUVRE DES SESSIONS 

SUIVI ET
ACCOMPAGNEMENT DES
REFERENTS

ACTUALISATION DES
OUTILS 

ENRICHISSEMENT DES
OUTILS 



JE SOUHAITE RÉFLECHIR
À LEURS DÉPLOIEMENTS
SUR MON TERRITOIRE  

J’AI BESOIN D’OUTILS
COMPLÉMENTAIRES 

Besoin d’être accompagné ?  

FAITES NOUS PART DE
VOS BESOINS ! 

JE SOUHAITE ÊTRE
SENSIBILISÉ 

JE SOUHAITE DEVENIR
RÉPLICANT/RÉFÉRENT 
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Consultez notre boîte à outils  

Lien vers la boîte à outils




