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Promotion de I'égalité femmes-hommes dans le sport

Plus-value et spécificités de la démarche

Depuis 14 ans, la Ville de Genéve s’engage a lutter contre les discriminations et a promouvoir
|’égalité entre les femmes et les hommes. Dans ce cadre, le plan d’action « Genre et Sports » est né
d’'une démarche de réflexion collective et participative afin d’encourager la mixité au sein des
infrastructures sportives urbaines.

Source : Site web de la Ville de Geneve (HTTPs://WWW.GENEVE.CH/FR)

Mots clés
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DIAGNOSTIC — CONTEXTE

En Suisse, les collectivités locales jouent un role essentiel dans la promotion de I'égalité, car les
communes présentent des compétences qui leur sont propres et parce qu'elles constituent l'unité
territoriale la plus proche des habitants. C’est pourquoi la Ville de Genéve met progressivement en
place des actions depuis 2007, qui ont abouti en 2020 a I’'adoption d’une Stratégie municipale de
promotion de I’égalité pour la période 2020-2030.

Depuis 2014, la Municipalité s’engage a promouvoir I'égalité entre les femmes et les hommes dans
le domaine du sport, car ce domaine est un vecteur important de cohésion sociale et de vivre-
ensemble.

L'engagement de la Ville de Genéve a permis de constater que les pratiques sportives des femmes
présentent des caractéristiques et des enjeux spécifiques, pas toujours pris en compte. Par
conséquent, le plan d’action « Genre et Sports » a été déployé afin de mieux répondre aux attentes
sportives des femmes a Genéve.

CONCEPTION DU PROJET

Dans le cadre de la lutte contre les discriminations et de la promotion de I'égalité femmes-hommes,
la municipalité de Genéve s’est penchée sur le domaine du sport et des loisirs urbains afin
d’interroger ses services et son organisation au prisme du genre.

L'objectif est de consolider une stratégie d’action interdépartementale a long terme pour
améliorer la promotion de I'égalité femmes-hommes.

Objectifs opérationnels :

- Rendre le sport et les loisirs urbains accessibles a toutes et tous

- Encourager la présence des femmes dans I’'espace public

- Créer un réseau entre les services de la ville pour promouvoir d’avantage I'égalité femmes-
hommes

« L'enjeu de la politique de promotion de I'égalité qui se développe en Ville de Geneve, c’est aussi
d’articuler les enjeux d’égalité avec d’autres enjeux qui touchent aux discriminations, que ¢a soit la
lutte contre le racisme ou contre I’homophobie et la transphobie. Puis, plus largement, c’est
intéressant d’avoir regroupé les enjeux d’égalité dans un service de développement durable et de
s'intéresser a comment il est également possible d’articuler les discours en termes de justice sociale
et d'écologie » - Héloise Romain, Chargée de projets Egalité, service Agenda 21-Ville
durable.

Source : Webinaire « Favoriser I’égalité femmes-hommes dans les équipements sportifs
de proximité des quartiers »
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METHODE

Les actions de la Ville de Genéve se sont déroulées en trois temps :
Premier temps : Programme « Genre et Sports » (2014)

Dans une démarche de réflexion collective, ce programme d’événements proposé pendant 1 an et
coordonné par le Service Agenda 21 - Ville durable, a mobilisé les trois départements de la
Cohésion sociale et de la solidarité ; de la Culture et du sport ; des Finances et du logement de la
Ville de Genéeve.

De nombreuses associations et institutions ont collaboré avec la Ville de Genéve pour la réalisation
du programme « Genre et Sports » 2014 afin de permettre au grand public de prendre part a
des réflexions sur les stéréotypes et discriminations de genre dans le domaine du sport et des
loisirs sportifs.

Deuxiéme temps : Enquéte spécialisée 2016-2017

Le programme « Genre et Sports » 2014 a été |'occasion pour la Ville d’entamer une réflexion sur
la prise en compte du genre dans ses missions et prestations publiques liées au sport et
aux loisirs.

En 2015, le travail de bilan de ce programme d’actions a conduit a la mise en place d’un groupe de
travail interdépartemental chargé d’accompagner la réalisation d’'une Analyse des facteurs qui
influencent les pratiques sportives des femmes a Geneéve.

Cette enquéte a permis de recueillir de données statistiques sur |'offre sportive de la Ville ainsi
que sur les expériences des femmes en matiere de pratiques sportives. Elle a eu lieu entre janvier
2016 et janvier 2017 et s’est basée sur plusieurs méthodes d’enquéte :

- Une analyse des données existantes ;

- Un questionnaire en ligne, auquel plus de 1600 Genevoises ont répondu ;
- Des entretiens par focus-groupes ;

- Une série d’observations d'équipements sportifs ;

- Des entretiens avec des acteurs et actrices-clés du réseau.

Un des chiffres marquants révélés par I'enquéte constate que 70% des ressources allouées aux
activités sportives subventionnées sont utilisées par les hommes.

L'enquéte a par ailleurs mis en évidence plusieurs types de contraintes et freins a la pratique
sportive des femmes :

Contraintes structurelles : le manque de temps, les contraintes familiales, les colts
financiers et la santé physique.

Freins spécifiques : L'éloignement, le manque d’offre spécifique (équipes, cours...), de
terrains ou de salles sont évoqués comme des empéchements matériels, tout comme
I'existence d’équipements adaptés, I'aménagement des vestiaires, etc.

Problémes liés aux stéréotypes de sexe : pudeur, vétements, sentiment d’infériorité,
sexisme, contraintes de la présence des femmes dans |'espace public (sentiment
d’insécurité).
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Troisieme temps : Elaboration d’un plan d’action interdépartemental 2018-2025

A partir de 2018, plusieurs projets ou mesures sont développés en intégrant les recommandations
issues de I'enquéte :

- Un plan d’action inter-services ;

- Des rencontres régulieres du groupe de travail et retours au COPIL ;

- La constitution d’un « Groupe d’expertes » sollicité ponctuellement ;

- L'articulation avec d’autres projets/plan d’actions, comme le plan d’action « Objectif zéro
sexisme dans ma ville » et avec la Stratégie égalité.

- L'articulation avec le projet de « Budgétisation sensible au genre » développé par la
municipalité.

MISE EN (EUVRE

Programme « Genre et Sports » (2014)

Il a débuté dés le mois de mars 2014 avec la Semaine de I'égalité dans les Bibliotheques municipales
et la Journée internationale des droits des femmes et s’est poursuivi tout au long de I'année.

Des campagnes et des actions de sensibilisation ont été proposées lors de ce premier programme
Genre et Sport.

En savoir plus : GENRE ET SPORT: PROGRAMME 2014 | VILLE DE GENEVE - SITE OFFICIEL (GENEVE.CH)

10 Recommandations de I’enquéte réalisée en 2016-2017

Communiquer

Former, éduquer Encourager la présence des sportives dans la ville
Aider les familles Solliciter I'expertise des femmes

Lutter contre les discriminations 9. Coordonner

Innover 10. Parité

Observer
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ENQUETE SUR LES PRATIQUES SPORTIVES DES FEMMES A GENEVE (2016-2017) | VILLE DE GENEVE - SITE OFFICIEL (GENEVE.CH)

Quelques projets et mesures du Plan « Genre et Sports » 2018-2025 (liste non-
exhaustive)

> Familles et articulation des vies :
Cours parents-enfants
Projet de rénovation d'un centre sportif et intégration d’un projet pilote de garderie sportive

> Sensibilisation du public et des professionnel-le-s :
Forum des Maisons de quartier sur le théme de la mixité (2018)
3¢me Forum Sport et société sur le sport féminin (2019)
Fan zone de la coupe du Monde féminine de football (2019)
Interventions auprées des associations sportives (2021)

> Soutien a la pratique sportive féminine :
Création d’une ligne budgétaire de subventions dédiée a la promotion du sport féminin
(2020).
Cours spécifiques dans le cadre des prestations sportives.
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> Sports urbains, jeunesse et mixité
Actions de promotion des sports urbains au skatepark de Plainpalais

Animations d’été a la Pointe de la Jonction.

> Lutte contre les discriminations
Campagne « Objectif zéro sexisme dans mon sport ! » (2020 et 2021).

En savoir plus : GENRE ET SPORTS: PLAN D'ACTION 2018-2025 | VILLE DE GENEVE - SITE OFFICIEL (GENEVE.CH)

RESULTATS

Le Plan « Genre et Sport » a été intégré a la Stratégie égalité 2020-2030 de la Ville de Geneve
au moment de sa formalisation en 2020. Cette Stratégie comprend deux axes d’actions :

ACTIONS SUR ACTIONS SUR
LUORGANISATION LES MISSIONS

Promotion de Fégalité et
prévention des discriminations

STRATEGIE
MUNICIPALE EN
MATIERE D’EGALITE
ENTRE FEMMES 5
ET HOMMES 3 ;';mmmam,

%

Les outils stratégiques utilisés sont :

- La sensibilisation du grand public et du milieu professionnel ;

- La formation ;

- Le soutien des associations ;

- Le travail en réseau avec la participation de plusieurs services municipaux ;

- L’intégration du Budget Sensible au Genre (BSG), appelé BIE en France ;

- La participation et les outils de diagnostic ;

- L’intégration transversale de I'égalité dans les missions et prestations municipales
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Ville de Geneve
CONSEILS

Pour aller plus loin :

Webdocumentaire : « FAVORISER L'EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES EQUIPEMENTS SPORTIFS DE
PROXIMITE DES QUARTIERS »

»> Contact

|
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Héloise Roman i
Chargée de projets Egalité !
Service Agenda 21-Ville durable :
Ville de Geneve E

022 418 22 93 :
heloise.roman@ville-ge.ch i
|
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