HAUTS-DE-FRANCE

Compte-rendu de la réunion de réseau Lutte contre les
Discriminations (LCD)

Du 29 novembre 2022, 9h en visio-conférence

Participants :
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DE NEVE Rémi, Chef de projet, CAPH

FRAISSINET Magali, Chargée de mission, CABBALR

HERMANT Alexandre, Chargé de mission politique de la ville, CABBALR

KHAY Jamal, Chef de service PVAD, CUD

MAGNIER Justine, Cheffe de projet politique de la ville et accés aux droits, ACSO
THEDREZ Sarah, Chargée de mission politique de la ville, CABBALR

ELKHADIRI Karima, Chargée de mission, IREV

DEQUIN Ingrid, Responsable du pole prévention des discriminations, IREV

Introduction :

Cette réunion de réseau consacrée a la lutte contre les discriminations est la derniére de I'année 2022.
Cette rencontre est |'occasion de partager les actualités nationales et locales ainsi que le programme
d'action 2023 du pole prévention des discriminations. Ce format s'adresse aux pilotes des contrats de
ville et plus largement aux techniciens et techniciennes de I'Etat et des collectivités des Hauts-de-
France investis sur des ces questions.

La premiere rencontre avait eu lieu le 22 février 2022 en visio-conférence. Elle a réuni 23
participants. Elle était consacrée a un tour d'actualités ainsi qu'a un échange sur I'évaluation
des actions et des politiques locales de lutte contre les discriminations.

—>Retrouvez les différents éléments sur la page dédiée

La seconde réunion a eu lieu le 22 juin 2022 en visio-conférence et a réuni 21 participants. La
CAPH a pu témoigner de son plan d'action local pour la montée en compétences des acteurs
avec I'appui de I'lREV. Concernant la mesure territoriale des discriminations, la CALL a partagé
I'enquéte de perception des discriminations dans le logement en cours sur son territoire.
L'IREV est revenu sur la fiche outil sur I'évaluation des démarches de prévention des
discriminations et sur le dossier ressource dédié a la mesure des discriminations

->Retrouvez les différents éléments sur la page dédiée
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Ordre du jour :

1 Les actualités locales
- Tour de table
- Appel a projet DILCRAH « Pour la fraternité, contre le racisme, et I'antisémitisme, contre
la haine anti LGBT + »

2 Les actualités du Défenseur des droits

3 Proposition par I'IREV d’une liste de recensant les journées nationales et internationales
liées aux discriminations et sujets connexes.

4 Les prochains évéenements et le programme 2023 du péle prévention des discriminations

Actualités locales

v Tour de table via le mur d’humeur
A quel personnage vous vous identifiez en ce début de réunion ?

Quel personnage illustre la dynamique actuelle sur vos territoires
autour des discriminations ?

v" Appel a projet DILCRAH

- Retrouvez toutes les infos sur |la page dédiée

Date limite de dépét du dossier : Dimanche 4 décembre 2022

Sous I'égide de Madame Elisabeth BORNE, Premiére ministre, et Madame Isabelle LONVIS-ROME,
ministre chargée de I'égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de I'égalité des
chances, est lancé I'appel a projet local porté par la délégation interministérielle a la lutte contre le
racisme, I'antisémitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH) et les préfets de département pour
accompagner les deux plans nationaux pilotés par la DILCRAH, soutenir et encourager les initiatives de
la société civile engagée contre les haines et les préjugés racistes, antisémites ou LGBTphobes.

Cette année, I'appel a projet local est élargi au critere d’appartenance, ou de non-appartenance,
vraie ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée.
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Ce critere de discrimination peut faire I'objet d’un financement de la DILCRAH en cohérence avec
I’élargissement du prochain plan national de lutte contre le racisme et I'antisémitisme a ces questions,
au méme titre que les discriminations fondées sur I'orientation sexuelle et I'identité de genre.

Qui peut y répondre ? Les structures qui luttent contre le racisme, I'antisémitisme et/ou la haine anti-

LGBT+, des professionnels, et/ou bénévoles, des associations de la loi de 1901, des établissements
culturels, des établissements scolaires et universitaires.

Actualités du Défenseur des droits

v' Le communiqué de presse de la Défenseure des droits suite a ’Enquéte Téo2

A la suite de la parution des premiers résultats de 'enquéte « Trajectoires et Origines » 2 en juillet

2022, la Défenseure des droits demande aux pouvoirs publics d’agir pour prévenir et sanctionner les
discriminations qui minent notre cohésion sociale via un communiqué de presse.

Retrouvez le communiqué de presse du 18 juillet 2022

Quelques extraits :
« Les premiers résultats de la deuxiéme édition de I’enquéte « Trajectoires et Origines » (TeO2),
soutenue par l'institution, montrent une augmentation des discriminations rapportées au cours des dix
dernieres années :

- 19 % des 18-49 ans ont déclaré (souvent ou parfois) avoir subi des traitements inégalitaires ou
des discriminations au cours des cinq derniéres années, contre 14% en 2008.

- Elles concernent principalement les femmes, en raison du critére du sexe.

- Les immigrés (27 %) et leurs descendants (28 %), les natifs d’outre-mer (33 %) et leurs
descendants (36 %) restent les populations les plus exposées et évoquent majoritairement des
discriminations en raison de leur origine, leur nationalité ou leur couleur de peau.

- Par dilleurs, plus d’une personne sur dix se déclarant de confession musulmane rapporte des
discriminations religieuses. Elles étaient deux fois moins nombreuses dix ans plus tét. »

v' Discriminations et difficultés d’accés aux droits des personnes agées : une brochure 3

destination des victimes est parue le 30 septembre.

A I'occasion de la Journée internationale des personnes agées du 1°" octobre, le
Défenseur des droits publiait une brochure sur les discriminations et difficultés
d’acces aux droits des personnes dgées. La brochure aborde I'acces a la santé, au
crédit, au logement, la participation a la vie collective et citoyenne...Les idées
y . . e s .

DISCAIMNATIONS recues sur la vieillesse peuvent créer des différences de traitement envers les

FONDEES-SU SE A s . . . L . R
ET DIFFICULTES D'ACCES personnes agees, qui constituent parf0|s des discriminations a leur encontre.
AUX DROITS

- La brochure intitulée « Discriminations fondées sur I'dge et difficultés d’acceés aux
droits » est a destination des personnes agées et de leur entourage

Défenseurdesdroits

Proposition par 'IREV de recensement des journées nationales
et internationales liées aux discriminations et sujets connexes.
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Ces dates peuvent constituées des opportunités de communication ou d’organisation d’évenements a

destination de professionnels ou des habitants.

+» Antisémitisme, Racisme, Religions

27 janvier : Journée du souvenir de I'Holocauste / Journée internationale dédiée a la mémoire des
victimes de |'Holocauste ;

21 mars : Journée internationale pour I'élimination de la discrimination raciale ;
10 Mai : Journée nationale des mémoires de la traite, de I'esclavage et de leur abolition ;

22 ao(t : Journée internationale de commémoration des personnes victimes de violences en raison de
leur religion ou de leurs convictions ;

23 ao(t : Journée internationale du souvenir de la traite négriere et de son abolition ;

2 décembre : Journée internationale pour I'abolition de I'esclavage.

+ Egalité femmes-hommes, violences faites aux femmes

6 février : Journée internationale de lutte contre les mutilations sexuelles ;
4 mars : Journée internationale de lutte contre I'exploitation sexuelle ;

8 mars : Journée internationale de lutte pour les droits des femmes ;

18 septembre : Journée internationale de I'égalité de rémunération ;

26 septembre : Journée internationale sur la contraception ;

28 septembre : Journée internationale du droit a I'avortement.

@,

+* Handicap

21 mars : Journée mondiale de sensibilisation a la trisomie 21 ;
2 avril : Journée mondiale de sensibilisation a I'autisme ;
Septembre (dernier samedi du mois) : Journée mondiale des sourds ;

3 décembre : Journée internationale des personnes handicapées.

++ Lutte contre la précarité et pauvreté

17 octobre : Journée internationale pour I'éradication de la pauvreté ;

Mai : journée nationale d’acces aux droits.

« LGBTQIA+

17 mai : Journée internationale contre I’homophobie, la transphobie et la biphobie ;

Juin : Mois des fiertés.

+* Personnes agées

ler octobre : Journée internationale des personnes agées
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Actualités de I'IREV et du pble prévention des discriminations

- RECI - Point de vue sur...La prise en compte des discriminations au sein des contrats de
ville, Octobre 2022

Le Réseau RECI dont I'IREV est membre a souhaité souhaite apporter par ce « Point de vue sur » un
regard sur |'effectivité de la prise en compte des discriminations dans les contrats de ville 2015 —
2023. Ce regard présente un bilan en demi-teinte sur la prise en compte effective des discriminations
a I'échelle territoriale. Des avancées sont néanmoins relevées qui sont riches d’enseignements pour
|’évaluation des contrats de ville et la future contractualisation en faveur des quartiers prioritaires.
Leur mise en exergue vise a faciliter leur essaimage pour une meilleure prise en compte de cet enjeu.

Cette note ne prétend pas a I'exhaustivité, elle s’appuie sur les démarches d’accompagnement
menées dans les territoires respectifs des membres du réseau, la participation a des temps
d’échanges régionaux et nationaux et une veille documentaire sur le sujet.

Accéder au « Point de vue sur... La prise en compte des discriminations au sein des contrats de ville »

- Lajournée de qualification du 13 décembre « intégrer la prévention des discriminations
dans les projets politique de la ville » proposée par I'IREV

Dans le cadre du renforcement de I'outillage des acteurs de la Politique de la ville sur |la prévention des
discriminations en vue de la prochaine contractualisation, I'IREV propose une journée de qualification
"intégrer la prévention des discriminations dans les projets politique de la ville" :

e le mardi 13 décembre 2022 de 9h a 16h30
e dans les locaux de I'IREV : Bat. Arboretum — 7éme étage, 135 Boulevard Paul Painlevé, a Lille

La formation sera animée par Jasmine HAMAOQUI, consultante-formatrice au Groupe EGAE.

Retrouvez la page dédiée

Publics visés :

L'ensemble des techniciens et techniciennes amené.es a instruire et accompagner des projet Politique
de la ville : délégués du préfet, chefs de projets Politique de la Ville des communes, des
Intercommunalités, des Départements et de la Région Hauts-de-France...

Objectifs :
e Maitriser les enjeux de la lutte contre les discriminations a travers le cadre légal, les chiffres
clés et les définitions
e Comprendre les mécanismes des discriminations et le rGle des préjugés et stéréotypes
e Analyser les projets sous l'angle de la prévention des discriminations et savoir guider les
porteurs
e Maitriser des éléments de langage permettant de faire face aux résistances
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Contenu :

Discrimination et agissements discriminatoires : De quoi parle-t-on ?

Le fonctionnement des stéréotypes : causes des discriminations et quelles conséquences ?
Qu'est-ce qu'un projet Politique de la ville qui integre la prévention des discriminations ?
Comment intégrer la prévention des discriminations dans les projets Politique de la ville ?
Comment répondre aux objections sur le sujet ?

La projection - Allons enfants le 15 décembre aprés-midi proposée par la CUD en
partenariat avec I'IREV

Retrouvez la page dédiée a I'’évenement

Réalisé par Thierry Demaiziére et Alban Teurlai, ce film conte ['histoire de cette
expérience unique en France ou |'on parle danse hip-hop mais pas que. Les
questions d'avenir de la jeunesse, diversité, intégration sont elles aussi bien
présentes dans ce film ol I'on suit durant une année les éleves du lycée Turgot ,
souvent issus de quartiers difficiles, qui ont intégré la section sportive
d’excellence de hip-hop.

La Communauté Urbaine de Dunkerque, I'association Bleu Blanc Zébre et I'lREV

Un atelier-débat se tiendra a I'issue de la projection.
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En perspective pour 2023

La consolidation d’une boite a outil méthodologique pour conforter les démarches de lutte
contre les discriminations

Le projet d’élaboration d’un kit de sensibilisation a la prévention des discriminations

La poursuite des appuis et soutiens aux démarches locales

La journée de qualification sur les enquétes de perception des discriminations par les habitants
Une journée régionale consacrée a la thématique des « mixités sociale et scolaire » en mars
2023
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