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Chargé de mission

Renouvellement Urbain (H/F)
(il vos missions

VOTRE PROFIL
De formation supérieure en urbanisme,
aménagement, architecture ou génie civil,
vous maitrisez 'ingénierie de projet dans le
cadre du développement social urbain et

NATURE DU CONTRAT
Recrutement par voie statutaire ou a
défaut par voie contractuelle.

Des missions
variées !

En lien avec le chef de projets renouvellement

urbain, le chargé de mission conduit et anime, les
’

. : . . Avantages :
réflexions préalables, puis la mise en Oeuvcrje savez travailler en synergie et en R'g frati | e indiciai e Culture
ez . . [
opérationnelle des programmes (\2 transversalité avec les partenaires internes et emuneration selon grilie indiciaire e Sport
7 ’ i 7 . .
renouvellement urbain finances par 'ANRU a externes des projets. des attachés territoriaux

Saint-Quentin pour les quartiers Europe et

Vermandois.

e Animer le volet opérationnel des Programmes etl
atre 3 interface des maitrises d ouvragle : §u1v
du bon déroulement  des operatloixls,
coordination des maitrises d’ouvrage, ;ontr((jae
du respect des échéances et des plannings es

différents intervenants.

e Mettre en CEUVTE, suivre et animer les réﬂexngg;
exploratoires et les études 'de programma on
urbaine attachees 3 la mise en oeuvreb .
Nouveau programme de renouvellement urbain

(NPRU) ;
o ftre garant(e) de la qualité des outils mis en

place dans le cadre du pilotage opérationnel.des
programmes (tableaux de bord, plannings

globaux, outils de reporting )

e Assurer, pour le compte de la collectivité, le suivi
! . 7
opérationnel des opérations contractualisées et

4 2
conventionnees avec I”ANRU

e Assurer, le role de pilote de projet pour une,oi
plusieurs d’investissement complexes portee

par la collectivité
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Autonome, vous avez une  bonne
compréhension de I'environnement
institutionnel et associatif et possédez de
bonnes connaissances des collectivités
territoriales.

Disponible, vous montrez une aptitude a la
relation et a la communication avec tout
public et de goQt pour le terrain.

Doté(e) d’esprit de synthése, vous savez
animer des réunions et gérer les priorités.

Rigoureux(se) et réactif(ve), vous faites
preuve d’aisance rédactionnelle et maltrisez
les outils bureautiques et de gestion : Word,
Excel, Internet, Power point, Publisher,
logiciels de cartographie.

Premiere expérience
souhaitée dans la
partenariaux.

professionnelle
conduite de projets

Contact et renseignements : Samuel DENIMAL
Candidatures : recrutement.agglo@casq.fr
Contacts : 03 23 06 93 38

e Participation mutuelle
e Adhésion CNAS et COS
e Prime annuelle

Contraintes du poste :
e Réunions publiques

Temps de travail : 38h hebdomadaires
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Ville de Saint-Quentin
Place de I’'Hotel de Ville
02100 SAINT-QUENTIN

e Education

e Patrimoine

e Technique

e Petite Enfance

e Jeunesse

e Sécurité Publique
e Finances

e Animation

e Communication

53 000

Habitants

850
Agents

Plus de
200

Métiers



