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Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://irev.fr)

  La séance emploi a permis d’aborder les problématiques de l’emploi, particulièrement dans les
quartiers et de découvrir le rôle du GIP Réussir en Sambre Avesnois, structure publique rassemblant
à la fois les Missions Locales, PLIE et Maisons de l’Emploi sur l’arrondissement d’Avesnes.   
      
Le concept ? Un professionnel intervenant dans les quartiers vient raconter son métier à un groupe
de conseillers citoyens. Les participants lui posent des questions sur son métier, ses pratiques
professionnelles, les freins et opportunités de sa politique publique. Un temps d’échange est ensuite
organisé pour pouvoir resituer le témoignage dans l’optique des conseils citoyens et de
la Politique de la ville.

La séance emploi a permis d’aborder les problématiques de l’emploi, particulièrement dans les
quartiers et de découvrir le rôle du GIP Réussir en Sambre Avesnois, structure publique rassemblant
à la fois les Missions Locales, PLIE et Maisons de l’Emploi sur l’arrondissement d’Avesnes. La séance
s'est déroulée dans les locaux de Réussir en Sambre-Avesnois [1], implanté dans le quartier de
l'Epinette qui a connu un Projet de Rénovation Urbaine. Les questionnements ont notamment été
les suivants :

Comment agir entre associations et acteurs locaux pour convaincre les jeunes de se mettre
en recherche d’emploi sans être attentiste ?
Comment peut-on détecter les gens qui ne sont pas inscrits à Pôle Emploi ?
Comment assurer une passerelle entre la fin de la scolarité et la recherche d’emploi ?
Comment convaincre un chef d’entreprise de prendre quelqu’un sans expérience et pour le
demandeur d’emploi, qu’est-ce qu’il faut valoriser quand on n’a pas d’expériences.
Comment on répond aux besoins des entreprises en matière d’emploi ?
Le service civique, est-ce une bonne opportunité à saisir pour les jeunes des quartiers pour
aller vers l’emploi ?
Des chefs d’entreprise ont peur du congé maternité des femmes lors des embauches : ont-ils
le droit ? Comment régler les cas de discrimination lors des embauches ?
Quelle est l’efficacité du job city tour et comment l’évaluer ? (le job city tour est une action
politique de la ville qui vise sur l’arrondissement d’Avesnes d’organiser sur un trimestre des
temps forts sur l’emploi dans les différents quartiers)
Est-ce qu’il y a un suivi après l’embauche : soit auprès du demandeur d’emploi soit auprès
de l’entreprise ?
Quelle est l’efficacité des formations pour les demandeurs d’emploi, est-ce facile de trouver
une formation qualifiante et y a-t-il des formations occupationnelles ?

Vous trouverez, ci-dessous, la fiche repères réalisées pour l'occasion.
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Fiche reprenant les éléments repères de la masterclass citoyenne réalisée par l'IREV lors de la
séance sur l'emploi

      Poids : 488.66 Ko   
   Téléchargement    [2] Favoris + [3]
    Afficher/masquer la transcription   

Fiche reprenant les éléments repères de la masterclass citoyenne réalisée par l'IREV lors de la
séance sur l'emploi
  

 
 
Dates:  Mardi 9 mai 2017 - 02:00 

  URL de la source (modifié le 14/03/2018 - 16:22): https://irev.fr/thematiques/participation-
citoyenne/la-masterclass-citoyenne/la-masterclass-citoyenne-2017-nord/la-3  

Liens
[1] http://www.gipreussir.fr/?action=news
[2] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/fiche_cap-04-seance_emploi_v2018.pdf
[3] https://irev.fr/javascript%3A%3B
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