22 février 2022 - Réunion de réseau LCD
Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://irev.fr)

20 professionnels ont répondu présents a ce rendez-vous. 12 territoires étaient représentés. Le
compte rendu est disponible !

La premiere rencontre a eu lieu le 22 février 2022, de 9h30 a 12h, en visio-conférence.

Elle était consacrée a un tour d'actualités ainsi qu'a un échange sur I'évaluation des actions
et des politiques locales de lutte contre les discriminations.

20 professionnels ont répondu présents a ce rendez-vous. 12 territoires étaient représentés.
Le compte-rendu est disponible ci-apreés.

La prochaine rencontre est prévue en juin et abordera les questions de diagnostic et de mesure des
discriminations.

Cette rencontre a été l'occasion de :

e de faire un point sur I'avancement des démarches locales avec les territoires représentés
e de présenter le processus d'évaluation prévu dans le cadre de la démarche égalité femmes-
hommes développée par Valenciennes Métropole

avec Julie NOEL, Chargée de mission Education, Citoyenneté, Prévention et Marion SEVRIN, chargée

de mission Egalité Femmes-Hommes a Valenciennes Métropole.

e de découvrir un outil d'auto-évaluation de sa politique publique locale de prévention des
discriminations |’échelle de maturité sur la plateforme EgaliTER [1]

avec Nadia HAMADACHE du cabinet concept RSE

e de dresser un bilan de la plateforme antidiscriminations.fr un an apres son lancement
avec Déborah FACON , chargée de mission au Défenseur des droits

Retrouvez I'article de I'IREV consacré au dernier barometre des discriminations dans I'emploi ainsi
qu'au 1 an de la plateforme antidiscriminations.fr : ici [2]
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Compte-rendu de la rencontre regionale des
acteurs territoriaux engages dans la prévention
et la lutte contre les discriminations

Du 22 février 2022, 9h30 en visio-conference

Participant.e.s :

¥ BOUDADUD Massim, Charge de missen oo hésion secpke, MEL

v CHAMTRELLE J2an-Chnsto phe, Charge de mission, CAMYS

v DEQUIN Ingrid, Responsable du péle prévention des diriminations, JREV
< DE MEVE Bermi, Chef de projet Politigue de bowville, CARH

¢ DEVROE Christelle, diectrice politigue de la ville, Wie de Crande- 5 pnthe
< ELEHADIR] Earima, Chargés de misson, REY

v FALCDON Déborah, Chargée de misson, Défenseur des drods

¢ GIRALDI Maita, Chargée de mission cohéson scale, J

¢ GLORLA Severing, Chef de service politigue de b ville coordo CLSFD, Maire &' Ostroourt

v GUILLOTTE Cindy, Chargée de mission, MHEV

¥ GUILMIN Stephane, Chargée de missien cohésion secalke politigue de la ville, MEL

¢ HAMADACHE Madia, Directrice -Consultants, Cafvnet arnce ol K5E

v HEREN Clémenting, Cheffe de srvice citoyennets, égalité fiemmes pommes et jutte contre Bs
discriminations, Armeens Melropole

v KHAY Jamal, Chef de service Folitique de b vilke et acces aux droits, CUD

¢ IVANDVA Ivara, sgiaine, I8EV

¢ LAPLAIGE Yirgime, responsable politigue de la wille, CARCYT

v LASME Sophe, Besponsable de école de de la deuxieme chance Grand-Haina ot

¥ LE DORMER Sandr, Coocrdinatrice ooncertation srsce politigue de la ville, NFNEU chez
VILLENYIE, Wille de Saini-Fol

< MAGNIER Justing, Cheffe de projel pohitigue de b ville et accés aux droits et dévelop pement
soclurbain, ACS0

¥ MESLIL Zaina, Chargée de mission, CALL

¢ MEUMIER Richard, Charge de mission, Assood bon k& i
«  MOEL Jule, chargée de misson éducaton, ctoyenmtE, preventon oo héson socak, AV
¢ SEVRIM Manon, chargée de mission &gaité femmes-hommes, CA WY

IREWV -Centre de nessources Folitigue de b ville Haos-da-Frarce

Bat. arboretum - 7 BEa0e, 135 Bl Paul Painkewe

Compte-rendu
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Poids : 348.92 Ko
Téléchargement [3] Favoris + [4]

Page 3 sur 6



22 février 2022 - Réunion de réseau LCD
Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://irev.fr)

- INSTRUCTION DES ACTIONS DE LA
Valenciennes | Iyt

Métropole AU REGARD DE LEGALITE FEMMES-
HOMMIES -

NOM DE L'ACTION :

NOM DU-DE LA PORTEUR-EUSE:

Cuestions a se poser au fil de la lecture du dossier CERFA oL RO
3 Dans la partie & Diagnostic =,
Le projet cortient-il des elements de diagnosic sesues (chiffres, element =

qualitatifs, experience duterrain) ¢

2a | Dans lapartie o objectifs =,
Le projet a-t-il pour ebjectif principal la reduction desingg alites de gz enre
ou la promotion de 'eg alite femimes homimes ¢

1 Cans la partie @ public-cible et mobilisation du public =

Le projet vise-t-il un pulhic miste ¥

2 | Dans la partie o public-cible et mobilisation du public =
Le public ronomiste est-l coberent parrappot aux objectifs del'action ¢

4 Cans la partie « public-cible et mobilisation du public =
Le projet prevoit-il des elemerts pour permettre une participation

equilibree des fermmes et des hommes ¢

5 Dans la partie & évaluation »

Le projet prevoit-il des indicateurs d'evaluation sesues ¢

Commentaires eventuels

si les deux cases vertesfoncées sont cochées ff OU
si lestrois cases hachurées sont cochées

Margueur 1 = sl I'ensemble des cases vertes claires sort cochées [+ |a caseverte foncée
dela question 1)
Margqueur O Pour les autres cas
o 1 2
M argueur

Cf. note explicative auverso &

aalle O anglpse desmarquenss EFH aeveloppee par Vol noenne s e ropole en collaboraion awec EO AL

Grille d'analyse des marqueurs EFH Valenciennes Metropole
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Poids : 275.61 Ko
Téléchargement [5] Favoris + [4]
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2021 - 2023

aglite 4 e = O

=, Bl promouvol |'égelite dens les

EUDpeME ¢ b i e

@ Encourager la mixité des métiers et louverture des filiéres

dexcellence et structurantes a foutes et tous

Objectils . Fermeibs L] " L mres ds

i sensbiliser les acieurs o aciiices de la

I Mémes mehers s e
el de Vemplol & -

acil et ke travad en ressau de i

*» Commenl ¢ parvenis | Soutenin et sccomg
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#tablizsameants o enss gnement supetisur pour promouvolr Fegelile = ke I

0 asali o 05 R " o 1T W Poivle

=, walotiser ke terdloie par la romolon de l'egaliie lemmres-hommes =
raalk dar morkails de dirgeans t 1

@ Encourager | acces a lagriculture pour les femmes
Obje i1 . Favoriser I'dgal sccéds sux lerres sdpicolns ur ivs Yo TN ] e
pee uE aarh el Pt b e - arkak LR R R R R R R N N R RN R R R NN
»x Camemen y pore [vehopoes e riemay cis Darssrsisee s 1 o il o e e

- o PLAN D’ACTIONS

L L L T s EGALITE FEMMES - HOMMES
@ Encourager la mobilte de foutes et tous sur le temtoire DE V,E\LE N(:|EN NES M ETF’CJP(‘:} |_E

de Valenciennes Métropole

e valodieed La place des lemimes dane |age ool luie

now cie mebdte scconeiblen & fouiee ot towm, biva T T R R T T T Y
> Commenl y pary Foalmer unélal des Beun dee prodigues de molslile des

lmmenes wur kel bome

praliquas da Mo a1 x iraita & s Ot coe & mmas, samanlr cea sciana | Valenciennes
o BCormgs I. vt & L ook e s 0 T &) ¥ s s Feip ’ Mé"opo'ﬂ

b den lemimes. sensibiliser les operalewrs 4 | 'egalite lermmes hommes =

=12, renfoncer |a place des femmes dans es operalions de conceriaticn

Syntheése du plan d'action EFH - Valenciennes Métropole

Poids : 278.83 Ko
Téléchargement [6] Favoris + [4]
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Un nouvel outil
LECHELLE 100% digital
DE MATUH”E pour mesurer I'avancée des

A politiques d'égalité,
T —— de prévention et de lutte contre les
discriminations dans les territoires.

et

Présentation de I'outil d'auto-évaluation Echelle de maturité - Concept RSE

Poids : 798.71 Ko
Téléchargement [7] Favoris + [4]

Dates: Jeudi 27 janvier 2022 - 10:00

URL de la source (modifié le 31/05/2023 - 11:44): https://irev.fr/thematiques/discriminations-
egalite/prevention-des-discriminations/reunions-de-reseau-lcd/22-fevrier

Liens

[1] https://eqgaliter.fr/echelle-de-maturite-introduction/

[2] https://irev.fr/actualites-0/discriminations-lactualite-du-defenseur-des-droits

[3] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/cr_rencontre_regionale_des _acteurs_engages dans la_
Ilcd_du_22 fevrier_2022.pdf

[4] https://irev.fr/javascript%3A%3B

[5] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/egalite_f-
h_grille_analyse_marqueurs-_valenciennes_metropole.pdf

[6] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/a5_4p_synthese pa_egalite f-h.pdf

[7] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/presentation_echelle_de _maturite.pdf
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