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Dans le cadre de I'évaluation des contrats de ville, I'lREV a proposé une fiche outil permettant la
mobilisation d'une échelle de maturité développée par Concept RSE sur deux axes transversaux: la
lutte contre les discriminations et I’égalité femmes-hommes.

Le cabinet Concept RSE a développé un outil destiné a faciliter le pilotage et I'évaluation des
politiques publiques de prévention et de lutte contre les discriminations : I'’échelle de maturité [1].
Cet outil constitue un premier pas pour |I'évaluation et pose des bases pour construire les
questions évaluatives dédiées aux axes de lutte contre les discriminations et a I'égalité femmes-
hommes (sauf pour le volet violences faites aux femmes).

L'IREV a travaillé a une proposition d'adaptation de I’échelle de maturité au cadre de
I'évaluation des contrats de ville. La fiche-outil proposée par I'lREV est une aide a la
construction d’un « mini-référentiel ».

L’IREV dispose d’une mission d’appui des démarches territoriales de prévention des
discriminations.
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Quelle est la plus-value de cet outil dans le cadre de 'évaluation des contrats de ville ?

« Bjen que cet outd ne ot pas specifiguement dédé & & prévention de & utte mntre &
discrimination dans ke cadiie de B Politigue de Ia wille, 1 reste adaplg et pertinent pow son
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mntre les discriiminations et Fégalité femme s-homme s (saof swr e w ket vioknces fAites aux
fermmes). La grile mnstitve un premiel pas pows Févaluation et peut consttuer wne base poor
construire fes questions éwalvatives dédides aux axes tansvers ux Iutte mntre kesdiscriminations
(LOD ) et égalité fermmes-hommes (EFH ).
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Fiche outil sur la lutte contre les diiscriminations et I'égalité Femmes / Hommes dans le cadre de
I'évaluation des contrats de ville.

Poids : 518.23 Ko
Téléchargement [2] Favoris + [3]
Afficher/masquer la transcription

Fiche outil sur la lutte contre les diiscriminations et I'égalité Femmes / Hommes dans le cadre de
I'évaluation des contrats de ville.

Pour toute question ou demande d’'appui, n"hésitez pas a solliciter :

Karima ELKHADIRI

Chargée de mission - IREV - Pb6le Prévention des Discriminations
03 20 2546 95

06 74 53 35 37

k.elkhadiri@irev.fr [4]

Dates: Vendredi 20 mai 2022 - 15:15

URL de la source (modifié le 23/08/2023 - 15:41): https://irev.fr/thematiques/discriminations-
egalite/prevention-des-discriminations/boite-outils/discrimination-selon

Liens

[1] https://egaliter.fr/comment-ca-marche-2/

[2] https://irev.fr/sites/default/files/atoms/files/fiche_outil Icd et efh_eval cdvl 0.pdf
[3] https://irev.fr/javascript%3A%3B

[4] mailto:pe.martin@irev.fr

Page 3 sur 3



