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Contenu principal:
Dans le cadre de la journée de qualification "Elaborer et conduire une enquéte de perceptions de
discriminations aupres des habitants de son territoires" de mars 2023, la CA de Lens Liévin a

témoigné de son expérience sur une enquéte de perception des discriminations dans le
logement. Retrouvez la synthese de ce cycle sur cette page [1].

Cette fiche expérience est issue de ce cycle et reprend :

la présentation de la CALL

la plus-value et les spécificités de la démarche
les éléments de méthode

le questionnaire et la notice d’accompagnement
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7L

Lens-ligvin

FICHE EXPERIENCE -

Expérimentation d’une enquéte de perception des
discriminations dans le logement sur le territoire de la
CALL

La joumee de gqualification =
aupres des mabitants de son temitoire = proposée par 'IREV kB 29 mars 2023, stait consac née aux
meéthodes de mesures des dixriminations et visait 8 donrer des repéres, conseils et exemples

notamment pour réalisr une enguéte de perception des discrimimations,

Cette fiche a ét8 ébbore dans le cadme de cette journée a lissue de bguele un meftouor
dexpirience sur une enguite de peroeption des discriminations dans ke logement, a été fourni par
B Communauté dagglbmémtion de Lens Ligwin [CALL), afin gue les acteurs aient un exemple
concret denguéte de perception des discriminations sur un erhtoire. Elle pourra servir dinspiration
aux autres collectivités,
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dans le logement menée par la CALL

Poids : 337.72 Ko
Téléchargement [2] Favoris + [3]

URL de la source (modifié le 05/10/2023 - 13:30): https://www.irev.fr/thematiques/discriminati
ons-egalite/prevention-des-discriminations/boite-outils-des-demarches-de/la
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