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   Contenu principal:      
Les quartiers populaires sont particulièrement touchés par les discriminations, mais celles-ci restent
encore trop souvent invisibilisées et peu dénoncées. Le non-recours aux droits, la méfiance à l’égard
des institutions et le manque d’outillage des acteurs locaux limitent la capacité des habitants à faire
valoir leurs droits et à agir contre ces inégalités.

Dans le cadre des démarches locales de prévention des discriminations et de l’élaboration des
nouveaux contrats de ville, l’IREV a organisé, le 12 décembre 2023, une journée de qualification
réunissant acteurs institutionnels, professionnels et associatifs engagés dans la lutte contre les
discriminations. Cette rencontre avait pour objectif d’échanger sur les freins au recours aux droits et
d’explorer des solutions concrètes pour renforcer l’accompagnement des habitants.

Nous vous proposons aujourd’hui une synthèse des principaux enseignements et retours
d’expérience issus de cette journée, mettant en lumière les complémentarités entre approches
juridiques et psycho-sociales, l’importance de la formation des professionnels et la nécessité d’outils
adaptés pour favoriser l’expression du vécu discriminatoire.

Parmi les initiatives inspirantes mises en avant :

L’action du Défenseur des droits, qui souligne la nécessité d’un accompagnement de
proximité et d’une meilleure lisibilité des dispositifs existants.
Le collectif "Kif Kif", qui développe des permanences d’écoute et d’accompagnement
psycho-social pour aider les victimes de discriminations à surmonter le découragement et
l’autocensure.
Le dispositif des Ambassadeurs de l’égalité à Roubaix, qui mobilise des habitants pour
sensibiliser leurs pairs aux enjeux de l’égalité et rétablir un lien de confiance avec les
institutions.
L’expérience de l’ACSO, qui met en œuvre un plan territorial de lutte contre les
discriminations avec la formation des professionnels et la diffusion d’une culture de l’égalité.

Cette synthèse permet de nourrir la réflexion des acteurs de la politique de la ville et
d’inspirer de nouvelles actions sur les territoires. Elle s’inscrit dans la dynamique engagée par l’IREV
pour renforcer l’outillage des acteurs locaux en matière de lutte contre les discriminations et de
développement du pouvoir d’agir des habitants.
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Synthèse "Lutte contre les discriminations et pouvoir d'agir"
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  URL de la source (modifié le 28/02/2025 - 15:28): https://www.irev.fr/thematiques/discriminati
ons-egalite/prevention-des-discriminations/boite-outils-des-demarches-de-15  
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