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Dans le cadre de I'évaluation des contrats de ville, I'lREV a proposé une fiche outil permettant la
mobilisation d'une échelle de maturité développée par Concept RSE sur deux axes transversaux: la
lutte contre les discriminations et I’égalité femmes-hommes.

Le cabinet Concept RSE a développé un outil destiné a faciliter le pilotage et I'évaluation des
politiques publiques de prévention et de lutte contre les discriminations : I'’échelle de maturité [1].
Cet outil constitue un premier pas pour |I'évaluation et pose des bases pour construire les
questions évaluatives dédiées aux axes de lutte contre les discriminations et a I'égalité femmes-
hommes (sauf pour le volet violences faites aux femmes).

L'IREV a travaillé a une proposition d'adaptation de I’échelle de maturité au cadre de
I'évaluation des contrats de ville. La fiche-outil proposée par I'lREV est une aide a la
construction d’un « mini-référentiel ».

L’IREV dispose d’une mission d’appui des démarches territoriales de prévention des
discriminations.
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P> FICHE-OUTIL
L'échelle de maturité : un oulil pour évaluer el piloler les poliliques
locales de lutte contre les discriminations

#LCD #discoriminations #évaluationdescontratsdeville
#EFH#collectivités #évaluation

Plus-volue et spécificités de la démorche

Le cabiret Concept RSE a déwelppé un outil desting & faciliver la pilotage et

?m:wp: I'evaluation des politigues publigues de prewention et de lutte contre les
RSE discrimirations ; I'échelle de maturité.

Lechelle de matunté est un outil d'auto-évaluation :
- desting aux collectivités
caconstruit avec des colectivités territariale s et I'Etat en B gion Auve rgne-fhine-Alpes
disponible en ligne et gatuit pour l'auto-évalation
prermant B forme d'une grille d'une trentaing de quastions gque 'on paut renssignar en
mains de 30 minutes.

Loutil sappuie sur un référentiel gui interrmge sept domaines
d'évaluation: [engagement poltigue ; ks moyens dédiés
l'grganisation ; la communication ; B mobilisation des parties
premantes ; b mobilistion du droit ; 'obse rvation des données.

A lissue, b oollectivité obtient immediatement k niveauw de maturibé
de sa politigue afin de = situer sur uneéchelle de 6 niveaux @ inaction ;
impulsion ;  organisation ;  dévebppement ; appmfndissment |
diversification ; optimisation [maturite otak).

Ainsi, l'outil répond & un usage double, il parmet a la fois de :
diag nostiquer, faire ke point et 'atat desliew de l'existant
prefigurr une fewille de rowte en mettant en lumigre des
perspectives de progression.

Le renseignement de la grlle etfou le partage des résultats peut
egalement permettre d'owerir be dialogue entre techniciens, glus et
parte naires, Au-dela du positionne ment sur M'échelle, e renssignement
de cet outilest un processus gui permet une réflexion, un échange sur
ke s differents domaines du mferentiel,

Quelle est la plus-value de cet outil dans le cadre de 'évaluation des contrats de ville ?

« Bjen que cet outd ne @it pas specifiguement dédé & & prévention de & Jutte mntre &
discrimination dans ke cadiie de B Politigue de Ia wille, 1 reste adaplg et pertinent pow son
svaluation En effet, [échelle de maturité peut étre mobilisée sur deux axes fansversaux | B futte
mntre les discriiminations et Fégalité femme s-homme s (saof swr e w ket vioknces fAites aux
fermmes). La grile mnstitve un premiel pas pows Févaluation et peut consttuer wne base poor
construire fes questions éwalvatives dédide s aux axes tansvers ux litte mntre kesdiscriminations
(LOD ) et égalité fermmes-hommes (EFH ).

Des propo s bons en ce sens @it disponibles & partir de [a page 5. =

IREV
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Fiche outil LCD et EFH
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Fiche outil sur la lutte contre les diiscriminations et I'égalité Femmes / Hommes dans le cadre de
I'évaluation des contrats de ville.

Poids : 518.23 Ko
Téléchargement [2] Favoris + [3]
Afficher/masquer la transcription

Fiche outil sur la lutte contre les diiscriminations et I'égalité Femmes / Hommes dans le cadre de
I'évaluation des contrats de ville.

Pour toute question ou demande d’'appui, n"hésitez pas a solliciter :

Karima ELKHADIRI

Chargée de mission - IREV - Pb6le Prévention des Discriminations
03 20 2546 95

06 74 53 35 37

k.elkhadiri@irev.fr [4]

Dates: Vendredi 20 mai 2022 - 15:15

URL de la source (modifié le 23/08/2023 - 15:41): https://www.irev.fr/node/237117/discriminat
ion-selon-le-genre-et-le-sexe-un-outil-pour-evaluer-et-piloter-votre
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