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20 professionnels ont répondu présents a ce rendez-vous. 12 territoires étaient représentés. Le
compte rendu est disponible !

La premiere rencontre a eu lieu le 22 février 2022, de 9h30 a 12h, en visio-conférence.

Elle était consacrée a un tour d'actualités ainsi qu'a un échange sur I'évaluation des actions
et des politiques locales de lutte contre les discriminations.

20 professionnels ont répondu présents a ce rendez-vous. 12 territoires étaient représentés.
Le compte-rendu est disponible ci-apreés.

La prochaine rencontre est prévue en juin et abordera les questions de diagnostic et de mesure des
discriminations.

Cette rencontre a été l'occasion de :

e de faire un point sur I'avancement des démarches locales avec les territoires représentés
e de présenter le processus d'évaluation prévu dans le cadre de la démarche égalité femmes-
hommes développée par Valenciennes Métropole

avec Julie NOEL, Chargée de mission Education, Citoyenneté, Prévention et Marion SEVRIN, chargée

de mission Egalité Femmes-Hommes a Valenciennes Métropole.

e de découvrir un outil d'auto-évaluation de sa politique publique locale de prévention des
discriminations |’échelle de maturité sur la plateforme EgaliTER [1]

avec Nadia HAMADACHE du cabinet concept RSE

e de dresser un bilan de la plateforme antidiscriminations.fr un an apres son lancement
avec Déborah FACON , chargée de mission au Défenseur des droits

Retrouvez I'article de I'IREV consacré au dernier barometre des discriminations dans I'emploi ainsi
qu'au 1 an de la plateforme antidiscriminations.fr : ici [2]
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Compte-rendu de la rencontre regionale des
acteurs territoriaux engages dans la prevention
et la lutte contre les discriminations

Du 22 février 2022, 9h30 en visio-conférence

Participant.e.s :

BOUDACUD Nassim, Charge de mission cohgsion sacialke, MEL

CHANTRELLE Jean-Christo phe, Charge de mission, CAMKS

DEQUIM Ingrid, Respansable du pdle prévention des discrimirations, IREV

DE MEVE Remi, Chef de projet Politigue de b ville, CAPH

DEVROE Christelle, dimctrice politigue de la ville, Ville de Grande-5ynthe

ELKHADIR] Karima, Chargee de mission, IREV

FACON Deborah, Chargee de mission, Défensewr des droits

GIRALDI Matta, Chargée de mission cohésion mciale, IREV

GLORLA Sawerine, Chef de service politique de b ville coorde CLSPD, Maire d'Ostricowrt
GUILLOTTE Cindy, Chargee de mission, REV

GUILMIM Ste phanie, Chargee de mission coh2sion sociake politigue de la ville, MEL
HAaMADACHE MNadia, Directrice -Consultante, Cabinet ooncept RSE

HERENM Clémenting, Cheffe de ssrvice citoyenneté, egalité fe mmes Hommes et lutte contre ks
discriminations, Amjens Métropole

KHAY Jamal, Chef de service Politique de b ville et accés aux droits, CUD

IVANCVA Ivara, stagiaire, IREV

LAPLAIGE Virginie, respansable politigue de la ville, CARCT

LASME Sophie, Responsable de 'école de de la deuxiéme chance Grand-Hainaut

LE DORMER Sandra, Coordinatrice concertation srvice politigue de la ville, NPMRU cheaz
WILLEMWIE, Ville de Saint-Fol

MAGHIER Justine, Cheffe de projet politique de b villke et acceés aux droits et développe ment
social urbain, ACSO

MESLIL Zaina, Chargée de mission, CALL

MEUMIER Richard, Charge de mission, Association k& fif

MOEL Julie, chargée de mission eduwcation, citoyennete, peventionco hésion saocialk, CAVM
SEVRIN Marion, chargée de mission e galite femmes-hommes, CA WM
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Compte-rendu
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Poids : 348.92 Ko
Téléchargement [3] Favoris + [4]
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INSTRUCTION DES ACTIONS DE LA

Valenciennes PROGRAMMATION

Métropole AU REGARD DE LEGALITE FEMMES-

HOMMIES -

NOM DE L'ACTION :

NOM DU-DE LA PORTEUR-EUSE:

Questions & se poser au fil de la lecture du dossier CERFA

oul

MOM

3

Dans la partie « Diagnostic =,
Le projet contient-il des éléments de diagnogtic sexués (chiffres éléments
qualitatifs, expérience du terrain) ?

Dans la partie « objectifs »,
Le projet a-t-1l pour objectif principal |a réduction des inégalités degenre
ou la promotion de l'égalité femmeshommes ?

Dans la partie « public-cible et mobilisation du public =
Le projet vise-t-il un public mixte ?

2b

Dans la partie « public-cible et mobilisation du public =
Le public non mixte est-il cohérent par rapport aux objectifs del'action ?

Dans la partie « public-cible et mobilisation du public =
Le projet prévoit-il des élémerts pour permettre une participation
équilibrée des fermmes et des hommes ?

Dans la partie « évaluation =
Le projet prévoit-il des indicateurs d' évaluation sexués ?

Commentaires éventuels

= sl les deux cases vertesfoncées sont cochées /f OU
= sl lestrols cases hachurées sont cochées

Grille d'analyse des marqueurs EFH Valenciennes Metropole

Margueur 1 = sl I'ensemble des cases vertes claires sort cochées [+ |a caseverte foncée
dela question 1)
Marqueur 0 Pour les autres cas
0 1 2
Margqueur

Cf. note explicative auverso &

Grille d'oralyse des margueurs EFH dédveloppde por Wrkencienne s Mé tropoke en collabonation avec B AE
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HAUTS-DE-FRANCE

Poids : 275.61 Ko
Téléchargement [5] Favoris + [4]

»% Commaenl y porvesi - Inclisr loe struchures ds FESS & produlm des donins s
BETUSESs &N S0UIAN] e IUbigus Agalld dans [appel s proEE E5S &l dans B coMvem-
tinns, ssnaibliser st accompagner s structures de FESS & prendre sn comphs 202] 2023
I'égmlité lemmes-hommes en OiganBant des lempe de se EilEalion su fegale & -

loules b écheliss |bErsvoial gouve rmants, promouvolr |"dgelitd desne les

EUpponE de commanication el évenemants ESS en valDrEan! les a0i0ns des
Binclures an Bveurde [dgalié

@ Encourager la mixite des metiers et louverture des filieéres

dexcellence ef structurantes a foutes ef tous

Divjeciily . Permetbes sux e mmes of aux hommes o sccéder sux mémes metiors s ur e
Iz, sonsibiiser los actedirs of actrices de la formati on et de P'emplol & legalte
lemmes-hemmes, Iscliier bs raval sn rassy des aclsur &l acbices de s bmaion sl

e ' mpio G)J.:;:l

> Commenl ¢ parvens | Soutenis #f sccompagner des sctions powr promauvar le
redour & |'emgpl o st Fentreprensuriast des femimes & n 1inancanlded acliong ' immers B
wi de lavke des imins au relour & Femplol, sccompegne© lee snirepriess & intdgres
I'éguilté lemmes-hommes dans BuE piaigued par ded emE de sens bigation sui
légalié femmas-hommass & ireve s B eosals of cluls danbepices, mokiliser les
étsbllssamants o ensslgnemsm supsrisur pour promouvolr Fégelité en inkgrant un
axe agalilh emmes -hommes dans s pare nanad svec MUinsves @ Poiechaigue Haus

da-Frante, waloriser ke terdicire par lo promotion de I'égallid femmes-hommes e
rialisand des porkais de dirgeaniss , danbepioes nclus bes ot & nocommuniguesnt sur s
P igus Agalid du Eriois

@ Encourager locces a Nagriculture pour les femmes

Objeckils . Favariser I'égal accbe sux terres agricolss pour iss lemmes, encoumger
Imsalsiionde Bmmes agric ulirices of valdrser s dhes fcation des ik ms agrcoks

> Commend y poresos - Ddveslopper un resey ce Dariens me o n i band &0 e me e
aves kef Sliciues e ngaghes dans [aompagremen des PO Mewles el porieuE de
poEs agrcoss, valoriee? la place des femmes dans I'age culfure & COnst .|

le8 8 B Otypes SexE an agiicy luse supiés dugrand public, des acieur el ACices de

lamgiol, des @

- N  EGALITE FEMMES - HOMMES
@ Encourager la mobilité de foutes et tous sur le territoire DE VJEXLE N":lEN NES r,m ET _JPC} |_E

de Valenciennes Métropale

Disjectis . Rendon toutes e formes de mobiie sccossibles & foutes ot fous, kvar
led feing & b pealigue des Modes a0, lullercontie B hackemen dané B8 Tans povE
publics

23 Commenl y parse: Fialimer un ¢tat dee loux des pratiques de mobililé dee

femmes sir & ferdlaie «h Soolanl des aonndes quanitaties ol quakalives sur ks
pratigues de moniile ot ks el & la moblig des & mmes, somenir des sclona Valanciennes
o’ gagnsranl & s an inancan des aciions visand & kver Bs eins A s MBHDpOIa
moblie des lemmes. sensibillser los opéraieurs 4 I'égallis fermmes-hommes en ks
A2 0T ey i i s [ s ki 1 B i i g | oo T P 0 V. TS b . TR SDTE
&t progts, renforces |s plsce des femmes dans lss opérations de concersticn

Syntheése du plan d'action EFH - Valenciennes Métropole

Poids : 278.83 Ko
Téléchargement [6] Favoris + [4]
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Un nouvel outil
LECHELLE 100% digital
DE MATUH”E pour mesurer I'avancée des

A politiques d'égalité,
T —— de prévention et de lutte contre les
discriminations dans les territoires.

et

Présentation de I'outil d'auto-évaluation Echelle de maturité - Concept RSE

Poids : 798.71 Ko
Téléchargement [7] Favoris + [4]

Dates: Jeudi 27 janvier 2022 - 10:00

URL de la source (modifié le 31/05/2023 - 11:44):
https://www.irev.fr/node/237116/22-fevrier-2022-reunion-de-reseau-lcd

Liens

[1] https://eqgaliter.fr/echelle-de-maturite-introduction/

[2] https://irev.fr/actualites-0/discriminations-lactualite-du-defenseur-des-droits

[3] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/cr_rencontre_regionale_des acteurs_engages da
ns_la_lcd_du_22 fevrier_2022.pdf

[4] https://www.irev.fr/javascript%3A%3B

[5] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/egalite_f-
h_grille_analyse_marqueurs-_valenciennes_metropole.pdf

[6] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/a5_4p synthese pa_egalite f-h.pdf

[7] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/presentation_echelle_de_maturite.pdf
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