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Depuis la loi dite Lamy, de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014,
I’égalité entre les femmes et les hommes est une des priorités transversales obligatoires des
nouveaux contrats de ville, avec la jeunesse et la lutte contre les discriminations. Cela implique
d’intégrer cette dimension dans les trois piliers : cohésion sociale, cadre de vie et développement
économique. Renforcée par la loi en faveur de I'égalité réelle mais également par le nouveau plan de
mobilisation pour les habitants des quartiers, I'égalité femmes-hommes doit se traduire par une
approche intégree dans le cadre notamment des programmations de la politique de la ville. L'IREV
vous propose donc une selection de ressources essentielles afin de mieux comprendre, mieux cerner
les enjeux de I'égalité femmes-hommes. Cette selection n'a pas vocation a étre exhaustive et sera
alimentée régulierement.

Actualités
e https://TvSmonde : femmes-hommes inégaux devant la crise du coronavirus [1]

e http://www.haut-conseil-Egalité/femmes providentielles mais femmes invisibles sous payées
surchargées [2]
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3 - Le monde, DEMAIN

t'b‘ 13 mal 2020

Femmes providentielles
mails femmes invisibles,

HCE EZATIE sous-payées, surchargées

LE§ =

Dans cette cree sanitaire, co sont 168 fammes qul o sont révdécs providentigles, 1& ol I'Etat
providence se mettait en marche pour assurer la protection deses concitoyens. Comme le rappelle
I'DCDE, al'échale mondiale, les femmes représentent 70% du personnal médical et de soutien,
85% du personnel infirmier des hopitaux et ales assument, partout dans le monde, 20% des soins
de longue durée. Majortaires &galement dans les meétiers de I'éducation et du commerce
pukqu'elles représentent 20% des personnas aux caisses des magasing de ravitalllement et 87%
du personnel d'entretien dans les licux publics et prives, cesont dles, majortairement, qui ont pris
soin du mondesouffrant et confing.

Maks, dans le méme temps, les femmes sont potentiellement plus exposées alx CoOnséqUences
aconomiques de la pandémie Cette crise économigque, inédite car impactant & la fois I'offre et la
demande, doit nous rappeler qu'il faut repenser le monde d'avant. Plus encore, ce monde confing
a constitud une sorte de laboratoire - in vivos des partages des rdles entre les fomimes e les
hommes dans la sphére privée, bousculant ou au contraire renforgant les riles sociaux de sexe,
L'articul ation entre |a vie professionnelle et familiale a ét&, au cours de cette crise, profondément
rEnterrogee,

Le monde, demain, ne peut pas &tre le monde d'avant, ni celui delapleine crise. Chacun s'accorde
ale dire mais lerisque est grand que rden ne change en réalitd, ou pire encore, gueles inégalités
entreles femmes et |es homma &' accrassent,

Devant ces diveses interrogations, le HCE tient & formuler quatre interpellat ons,

Le HCE Intarpalie : cest ke momant ou jamals de valoriser économiguament le soln ot la service
B autres

Pour nous, confing. e, le MERC| lance lesoir au balcon constitue un échange symbaolique avec tous
at toutes e soignant. &, qui vort au-deld de leurs engagements contractuels en risquant leur vie
pour notre survie, Mais ce rendu symbuoligue est insuffisant du point de vue de la puksance
publique et des acteurs du monde du travail. Le HCE salue I'attribution de primes au personnel
soignant et au personnel des Ehpad. C'est indepensable. Mais pour &tre ala hauteur du don, pour
reprendre le terme de Marcel Mauss, de toutes ¢ pesonnes en charge des soins de santé, soins
aux personne agécs, aide a domicile commerce alimentaire, enseignement, nettoyage, créches,
des fermmes en grande majorité, seul un grand chantier de remise a plat et de revalorisation des
aptitudes e compétences nécessaire pour accomplir ces méties &t & la hauteur des enjeux.
nes'agit plus ici d'unesorte de remerciement pour serdces rendus ; Il 5°agh de laréparation d'une
Injustica, criante pourtant depuls de nombreuses anndes mals rendusavisible &tous gréce au miroir
Erossissant de la erise. Cette injustice maintient les fermmes sur la voie de la pauvreté et dela
dépendance. Plus encore, pourquoi le saaire d'un.e infirmiér.e estdl supérieur de 10% par rapport

1

Le monde de demain : femmes providentielles-vigilance Egalite #HCE

Page 2 sur 37



Les ressources essentielles
Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://www.irev.fr)

Poids : 426.08 Ko
Téléchargement [3] Favoris + [4]

e https://Le monde : Covid-19-il-faut-revaloriser les emplois et carrieres a prédominance
féminine [5]
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a Observatoire
NN des inégalités

Les quotas sont-ils une solution pour I’'egalité femmes-hommes
9

25 juin 2020

—— 5659 Cam—

Drans les demnidres dicenndes, les politiques d'@palind des sexes onl eu de plus en plus recours sux quols pour Favoriser 'scols des femmes & des
podies de pouved, notmment dans la sphiéne polidque (quots dectorsux), mak audsdd dams les sphéres dconomique et sociale. En France, ce
dispoaitif & & inaugund avec les lols sur b paded en politique de 1999-2000, puis 118'est diffusd dans les domaines dconomique @ adminisiraif @
dies conszils d'adminbirstion des grandes entreprises sux nominations aux emplods d'encadrement supdrieur de la fonction publique, en passant par
les comikds qui s keetionnent les ensxipnants de 1 universisd [ 1]

L quota est un instrument cibk qui peut Sne inds eMcace au nepard de son objectfl : la progression de la pedsence des fenmes & des posizs chéa
[hans sa version la plus contrad gnante sur b plan juridique — por exemple interdiction des 18tes dlactosales ne reapactant pas 1'alemance homme-
femme —, 11 peut aneindre immddiaement son objecif quaniimil, La propontion de fammes slépeam dans les consedls dépanementaux el aimsd
pesade de 14 % & 50 % suiie & 1'sdogtion d'un dispositf paritire conraipnant an 2013,

Ll'efficaciié des difffrents iypes de quotss varie touiefols selon leurs carse @daiques juridiques et leurs modalii®s de mise en cuvie, Par exemple,
la Jod Trangaise sur la paritd en politique & eu modns d'e et dans le cadre des dlections Bglslatives cor elle lisse une posaibilitd aux pans polidques
di 42 soustraine & cene obligation en s'scquittan de pénalitds Anancidres (ndduction du fnancement public ). Mals sous résarve d'dne suffisamment
conira gnant ¢ e fleactvement appliqué, le quota peut S un intrumant d'sction publique pardoulisrement & fcace par sa simplicitd,

Peut-on compter sur les « effets secondaires » des quotas ?

Au-deld de ox acorolssemant de b proponion de fenmes, on atend souvent du quoda d'sutres effes. T pea &' agird'un effet positi§aur ks fenmes
qu'il ne cible pas directement. On peul penser, par exemple, & 'idée que les fommes Sues adopleraient des politiques plus Bavorablzs aux femmes
en géndral, ou que les femmes plus pr&sentes dans les comitds de sélection & 1'universie Favorisersient le recrulement de candidates femmes.
Cenaines placent dams les quotss 'espodr d'effels vertueus plus pfndraux @ une amélomaton du fonctionnement démocratique, 1'apport d'un
management « s fBminin », vodre un meilleur rendement dconomique. De nombreuses enqudtes ont cherchd & Svaluer oo type d'effias, o
difbouchent aur des nsulas ambdvalents qui conduisent parfols & remetine en caude les quodas.

Enocore faut-il dre prudent | 2] Par défnition, lo quoda et une simple propaortion numérque | ] n'ea porewr d'avcun: exigencs partoulidne en
termes de comporiement des personnzs qui en sont la cible. 51 'on prend 'exemple de 'insawration de quotas de femmes dans les comieds de
adlection & 'universitd, fen dans b dispositll a'indique que les femmes en question deveadent favosiser le recrulement de fammes. 51 12l et

1"obfctif, pourquod ne pas appliquer des quodss d'embauche de femmes directement dans les recrutements ? 1 est inefficacs de mier pour cela sur
un évenual @ffet d' une poltique dont 1 dhijel es auire.

Penser les politiques d’égalité au-dela des quotas

Les responaables politiques peuvent dire enkd 23 de mobdlser le quots commee une Torme de soluion miracle & la question des infpalitds de genre,

Les quotas sont-ils une solution pour I’égalité femmes-hommes ?

Poids : 26.1 Ko
Téléchargement [6] Favoris + [4]
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Ressources mobilisables pour la production de données
sexueées

Le Conseil National des Villes, le Haut Conseil a I'Egalité entre les femmes et les hommes, L'Agence
Nationale pour la Cohésion des térritoires...préconisent la nécéssité de s'appuyer sur des diagnostics
territoriaux, chiffrés et séxués dans le cadre de lamise en oeuvre d'une démarche intégrée
favorisant I'égalité femmes-hommes .

Sur quelles données les acteurs de la politique de la ville peuvent-ils
s'appuyer ?:

Sur le plan national
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Les chiffres clés inégalités femmes-hommes 2020

Poids : 225.87 Ko
Téléchargement [7] Favoris + [4]
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CHIFFRES-CLES - EDiTion 2019

ENTRE LES FEMMES

ET LES HOMMES

Chiffres clés 2019 "Vers | égalité réelle entre les femmes et les hommes"
L'essentiel

Poids : 3.11 Mo
Téléchargement [8] Favoris + [4]

Dans les Hauts-de-France
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CHIFFRES DETAILLES

Indicateurs régionaux sur les
inégalités entre les femmes et ™™

les hommes

TELECHARGEMENT DICTIONMAIRE DES VARIABLES

19 indicateurs comparés sur les femmes et les hommes sont disponibles sur les theémes suivants :
« population-sante,

* enseignement-éducation,

» travail-emploi,

+ revenus-salaires,

+ conditions de vie-sociéte

Pour chague indicateur, les résultats sont proposées pour les femmes, les hommes et les écarts constatés.
Les données sont disponibles au niveau régional.

indicateurs-régionaux sur les inégalités entre les femmes et les hommes

Poids : 62.55 Ko
Téléchargement [9] Favoris + [4]
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Hauts-de-France

Chiffres-clés - Edition 2019

Les inégalités entre
les femmes & les hommes
dans les Hauts-de-France

Mesurer pour comprendre
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Les inégalités entre les hommes et les femmes dans les Hauts-de-France.
2019

Poids : 744.32 Ko
Téléchargement [10] Favoris + [4]

Pour aller plus loin :

¢ Vous pouvez vous appuyer sur le site suivant :

https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/observatoire-des-territoires/fr/les-indicateurs-de-I-
galit-femmes-hommes [11]

* || est possible de consulter le dossier pédagogique proposé par I'INSEE a I'adresse suivante :

https://www.insee.fr/fr/information/2546889 [12]

#8mars [13]

Les inégalités Q0" sont-elles accentuées dans les #quartiers [14] prioritaires ? L'Observatoire
national de la #polville [15] vous propose en vidéo un panorama de la situation des
#femmes [16] en #QPV [17] dans les domaines de I'emploi, I'éducation et le sentiment
d'insécurité [] pic.twitter.com/4RbDfefEp4 [18]

— Agence nationale de la cohésion des territoires (@ANCTerritoires) March 8, 2018 [19]

Les principales références législatives :

e Laloi du 4 Aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes [20] qui prévoit
une approche transversale de I’'Egalité dans toutes les politique publiques en fixant un
objectif d’égalité entre les femmes et les hommes dans leur conception et leur mise en
ceuvre (art. 1)

L'article 1ler de la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes impose a
I’Etat comme aux collectivités territoriales la mise en oeuvre d’une «politique pour I’égalité entre les
femmes et les hommes selon une approche intégrée », c’est a dir e en interrogeant, de maniere
préventive et transversale, tout au long du processus d'élaboration et d’évaluation des politiques
publiques, la situation respective des femmes et des hommes et les effets différenciés que les
politiques publiques pourraient avoir sur I'un ou |'autre sexe.

e laloidu 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine [21]

L'article 1 er 1 10 de la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
précise que la politigue de la ville concourt a I'égalité entre les femmes et les hommes. A ce
titre,I’égalité entre les femmes et les hommes est déja un axe transversal des contrats de villes. Les
actions qui s'y rapportent doivent étre intégrées dans les trois piliers : cohésion sociale
;renouvellement urbain et cadre de vie ; emploi et développement économique.
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e Circulaire du 23 aodt 2012 relative a la mise en ceuvre de la politique interministérielle en
faveur de ['égalité entre les femmes et les hommes [22]

L'approche budgétaire intégrée (BIE) :

L’instruction du 7 mars 2019 relative aux orientations et moyens d’intervention de la politique de la
ville initie une nouvelle étape dans la mise en place d’'une démarche intégrée, en prévoyant

I'expérimentation de la mise en place d’un budget intégrant I'égalité (BIE) dans la programmation
des crédits du Programme 147, des I'exercice 2020.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MinistEre de la cohésion des lerritoires &l
des relations avec les collectivités
Lerritoriales

Wille et logement

Comimissariat pénéral i 1"égalité des
lerritoires

Direction de la ville et de la cohésion
urbaine

Pile programmation et exdécution des
crédits de la politique de la ville e Pole
animation territoriale

Note technigue du 7 aciit 2019 relative 4 la mise en place d’une approche budgétaire
intégrée relative 4 1°égalité enire les femmes et les hommes dans la programmation des
crédits de la politigue de 1a ville - Expérimentation d’on bodget intégrant I'égalité entre les
femmes et les hommes appligod an programme 147 Politigoe de la ville

NOR : LOGV 1923 176N
(Texte nom parra an fourrnald of e fel)

Le Ministre aupris de la minkstre de la Cohésion des territoires et des Relations
avee les collectivités territoriales, chargé de la ville et da logement

it

Pour attribution :
Fréfets de régions
- Secréanial péndral aux afTaires régionales,
- Direction régionale (et départementale) de la jeunesse, des sports et de la cohdsion sociale
{DR{DPSCS),
- Direction de la jeunesse, des sports et de la cohdsion sociale (DISCS),

Préfets de départemenis
- Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS),
- Haut-commissaire de la République en Polynésie francaise.

Pour information :
- Secrémnat général du Gouvernement,
- Secréanat pénéral du Minisiére de la Transition écologique et solidaire et du Minisiére de
la Cohdsion des territoires et des Relations avec les collectivitds territoriales,
- Direction générale de la cohésion sociale,
- Commissariat général 4 1"égalité des territoires.

Note technique 7 Aoit 2019 expérimentation budget 147 égalité femmes-
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hommes

Poids : 279.71 Ko
Téléchargement [23] Favoris + [4]

m DIRECTION GENERALE DE LA COHESION SOCIALE

- Sensibilisation aux enjeux de |'égalité
entre les femmes et les hommes

15 juillet 2019

(NB : selon le navigateur internet employé (Chrome, IE, Firefox),
les liens hypertextes peuvent ou non fonctionner)

Annexe 1 Support de sensibilisation aux enjeux de | egalite f h.pptx

Poids : 2.82 Mo
Téléchargement [24] Favoris + [4]
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Annexe 2 — Calendrier de la démarche

Instruction

2019 2020
emmmmmmmmumumm

Sansibilisation et instructeurs, chargés de mission) ainsi gue des partenaires
transmission de etaccompagnement des porteurs de projets.
la grille Cholx de référents régionaux.

| Campagne de sensibilisation des équipes politiques de 13 Ville [délégués du préfet ,

Discussion en CAR
Lancement Objectif s et modalités de la démarche BIE intégrés dans les orientations de la
campagne 2020 campagne 2020.

Analyse des demandes de subventions .

Pre ke rs
mtoussurla
Bilan de cette démarche
premiére année dansla

campagne
il

cget

i Nagalng
des temitoires

Annexe 2 calendrier de la démarche

Poids : 197.69 Ko
Téléchargement [25] Favoris + [4]
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Anrexe 3 - procédure

Sensibilisation des acteurs sur I'égalité Femmes Hommes |

Ouverture de la campagne 2020 specifiant la démarche BIE

Dosserscotes G1/G0

Comité de pilotage
du contrat de ville

Annexe 3 procédure

Poids : 255.28 Ko

Depét du dossier en ligne par les porteurs

Dauphin | ee

SUBVENTIONS = QUARTIERS & TERRITOIRES

Espace Usagers

l

Analyse de la
dimension egalité
Femmes-Hommes

-
sy s o

Téléchargement [26] Favoris + [4]

&
i

Dossiers cotés G2

——

Délégué aux drofts
des Femmes
b~

&

Comitédepilotage
du contrat de ville
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AN

Annexe 4 grille de questionnements

Poids : 25.52 Ko
Téléchargement [27] Favoris + [4]
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Annexe 5

Groupe de tmvail « égalite femmes hammaes : approche budgélaire infégrée dans las
programmalfions »

Comme prevu par la crowleine annuelle de gestion des mopens dintervention de la politigue de la ville,
Fapnee 2019 doit dire consacee 4 la pepamation de Mntmducion, en 2020 de lapproche budgs bine
nkgrée pow Fegalile entre ks femmes et hommes dans b pogrammation des credils du P 147 A cel
effel, le CGET & constflué un groupe de fraval associam des représenianis des oifferenls acleurs a
motaliser gl de procuire les elements de cadrage des diferemes achions & mitier en 2018

conatrume ke nsrumenE opsma fonnels danalyse st de de cizion |

concevoir fes lommations uiiles |

animer {g mise en réseau des sendces déconcenirés & des colectivilés lemiloriales
viorares.

Le gmoupe 2est Buni & toie eporises, kb 14 mal kb 27 maletle 17 juin

Liste des membres du groupe :

= Erk Briat, chef de service de la ville et de la cobéskonurbalne, CGET

= Gabrielle de Nadalllac, resporsablk du pbk programmation etexée utio ndes crédits politkhue de la
wllie, CGET

= Syl Durnd Trombetta, secrétale géndrale du CNY, CGET

=  Paulire Campana, stagiaie, CNW, CGET

= Perrire Simian, esponsable adjointe d u pé ke animation territordale, CGET

= Marie-Christine Paolinl, res ponzable commmunication, pdle anlimation territodale, CGET

= Modmile Oswalt, analyste terrtoriale, OGET

= Mathan Remila,analyste terriodal, CGET

» Camlk Spada, cheffedubureaude b velle etde lanimation, Service des drolts des fermmes et de
l'égalité entre ks fernmes et les hommes, DGCS

= Olvler Montés,ad jpint & la cheffe dubureaude b vellle etde lanimation, Service des droits des
fernmes etde I'galits ant e les fermmes et les hammes, DGCS

»  Joanna Koolrreka, ad jpinte & la esporsable du Péle soclal, jeuresse et vie assocktive, DRISCS lke de
Fra nce

= Muriele Cldalbe-Montalse, déléguée Bglonale aum dofts des fermmes et & fégalité, prefectue de
Pota i kg e

» Chles Larrband, sows -preféte enc harge de |la politique de a ville, secrétalne gérdmlke o jointe,
prefecture de |'kére

» iginle Hoffrian, déBgude départementa ke aw droits des femmes, DDCS du Pas de Calak

= Akxardre Dhesse, esporsable de b mission politly ue de la ville, DDCS d u Pas de Calals

=  Céclle Dublarche, diectrice du Centre de essoumes Vilkes au camé

LEte des expets aud tlonpés @

= Aprhie ELHADAD, chagée d'acoompagrement des collect vités territoriales, Centre Hubsrtineg
Auwckrt

= Angéle DIOME, 11éme CoreellBre D Eguée Egalité fe mmes-hommes, lutte contre ks disciminations,
Plaine Cormmu ne

Annexe 5 Ressources du groupe de travail
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Poids : 250.38 Ko
Téléchargement [28] Favoris + [4]

Pour aller plus loin sur la thématique des budgets intégrés, vous pouvez revoir le webinaire produit
par I'ANCT en suivant le lien ci-dessous :

e https://webikeo.fr/webinar/approche-budgetaire-integree-relative-a-l-egalite-entre-les-femme
s-et-les-hommes-programme-147-1?message=Ilog&redirect=%2Fwebinar%2Fapproche-budg
etaire-integree-relative-a-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-
programme-147-1%2Freplay [29]

Dossiers "ressources" selectionnés :
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BOUGEONS LES LIGNES

Comment integre
le zouci de
'egalite fermmes -
hommes dans vos
actions en
politigue de la

ille ?

Viles
- «+Terrifoires Novembre 2020

Guide méthodologique égalité femmes-hommes dans les actions en
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Politique de la ville.pdf

Poids : 5.61 Mo
Téléchargement [30] Favoris + [4]

%
L\m) Centre de Ressources

W POLITIQUE DE LA VILLE
i Esorae
Cawire & Foken-Chareriss L'ETRE EGALE
Dee ressources pour agh

www.villesaucarrs.fr

I 'EGALITE FEMMES-HOMMES
DANS LES CONTRATS DE VILLE

I Notions-clés

B Panorama d’actions portées par des Centres
de ressources Politique de la Ville

B Dossier ressources

Mars 2016

e

L'égalité femmes-hommes dans les contrats de ville. 2016

Villes au Carré et le CRPVE, centres de ressources politique de la ville en Centre-Poitou Charentes et
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en Essonne, ont mis en ligne a I'occasion de la journée de la femme le fruit de leur travail commun
sur I'égalité femmes-hommes. Cette publication, soutenue par le CGET, a été réalisée avec la
participation de Claudy Vouhé fondatrice et chargée de mission auprés de I'Etre Egale, cofondatrice
du réseau Genre en Action, et cinq centres de ressources de la politique de la ville : CDR Mayotte,
Espace Picard pour I'Intégration (EPI), IREV (Nord Pas de Calais), ORIV (Alsace) et le Pble ressources
Ville et développement social du Val d'Oise.

Poids : 2.88 Mo
Téléchargement [31] Favoris + [4]

FOCUS
» -
CENTRE - VAL DE LOIRE / JUILLET 2018
d ¢ L s
"eqalite
|
femmes/hommes

Comment lo favoriser dans les quartiers prioritaires

01 Observer pour agir \'_._? —

localement

= Tableaux de bord %
= Bynthéses

> Infographies @ sibliotgue ‘/;:7

= Lexigue ——— Simaae de Beauvolr | :

02 Diagnostic de

I'écosytéme favorable &
I'égalité FfH

» Des putils d'analyse pour
dresser un état des lieux des
enjeux de I'égalité dans les
territoires politigue de la ville

03 Favoriser I'égalité FfH
avec la méthode intégrée :

comment ?
> Contexte et enjeux
» Auto-gvaluation

04 Le choix de Sophie -
Pour un centre social
+ énalitaire
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Focus : L’égalité femmes-hommes-Comment la favoriser dans les quartiers
prioritaires ? 2018

Poids : 2.25 Mo
Téléchargement [32] Favoris + [4]

DOSSIER DE CAPITALISATION

DU CYCLE DE FORMATION

PILOTE PAR Villes et Territoires Occitanie

Centre de ressources en p-::||i’rique de la ville et cohésion territoriale

ANIME PAR Claudy Vouhé
Chelle de projet chez LEtre E-::I-:::||E

cycle égalité femmes-hommes. Approche intégrée dans les contrats de
ville. 2019

Poids : 8.2 Mo

Page 22 sur 37



Les ressources essentielles
Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://www.irev.fr)

Téléchargement [33] Favoris + [4]
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Fercradi 1 juillet 2019
pédactrice ; BEGUIN Ingrd

>

Comment renforcer la prévention des
discriminations et favoriser I'égalité entre

les femmes et les hommes dans 3
politique de la ville 7

IREY - Ccerntre de ressources Folitigue de k& ville Hauts-de-Frarce
BaL. Arboretum - 7 étage, 135 Bd Paul Pairkewd - 59000 Lille - 03 20 25 10 29 . contact@irey.fr - wiviline o fr

Journée régionale : Comment renforcer la prévention des discriminations
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et favoriser I'égalité femmes-hommes dans la politique de la ville ? 2019

Poids : 1.84 Mo
Téléchargement [34] Favoris + [4]
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FUCUS

CENTRE - VAL DE LOIRE / JANVIER 2020

Fqalité

fermmes - hormmes

Comment intégrer U'egalité femmes-
hommes dans les budgets de la
politique de la ville?

D5 Imtroduction aux Budgets
Intégrant I'Egalité
entre les femmes etles
hioimimies [BIE] dansla
politigue de la ville
= 4 raispns pour sa lancar
= Objactifs at damarchas

D? Les 5 leviers du BIE

danzla politigue de la
ville

= I acthear Fagakita FH
dans la contrat da wila

= Intdgrar Fagakita FH dans
appa jats an

= Apploua 3 cotathon
égaconditbonnalitd lors da

LpciifilHiy

= Magurar Fagakita FH dans
‘avaluation das projats

= Dawaloppar una stratdge

pour ba BIE

DB Le jewdes 7 ermeurs ... &
dviterdans un BIE

Focus est une collection de Villes au Carrd qui vise & rende accessible des
sujets techniques ou & présenter des études.
Cette publication en version numérique est complétée par de nombreuses

reEsaurces accessiblas an ligne. I

Focus 4 Comment intégrer I’égalité femmes-hommes dans les budgets de
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la politique de la ville ? 2020

Poids : 2.09 Mo
Téléchargement [35] Favoris + [4]

Rapports selectionnés :

Page 27 sur 37



Les ressources essentielles
Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://www.irev.fr)

2018

FEMMES
ET ESPACES
PUBLICS

POUR L'EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES
HOMMES DANS LA RUE,
LES TRANSPORTS ET
LES ESPACES LOISIRS

Inentre
hubertinel

auclert

#*ilessFrance 3 TledeFrance

Rapport femmes et espaces publics 2018
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Poids : 4.85 Mo
Téléchargement [36] Favoris + [4]

Guides sélectionnés
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Décembne 2014
E -_. Direction dé miementle de
REALPA Pl la cohésion seciale du Mord

DEEgation oé parte me ntake
allx
cmoits des femmes et

légialing

CONTRAT DE VILLE ET EGALITE FEMMES/H OMMES

GUIDE DESTINE ALUX PORTEURS DE PROJET :

COMMENT COMCRETEMENT INTEGRER L'EGALITE
FEMMES/HOMMES DANS VOS5 ACTIONS POLIMGUE DE LA VILLE
Fiche 1 : Securite & Cadre de vie (page 4)
Fiche 2 : Sante (page 10)
Fiche 3 : Economie & Emploi (page 16)
Fiche 4 : Sport, Loisirs & Culture (page 24)

- Fiche 5 :Isclement & Precarite (page 27)

Vous avez des questions ? Nous sommes la pour vous répondre

Dekgation départementale aux droits des femmeset a égalité
Direction departementale de la Cohésion sociale du Nord

ddcs-droitsdesternmesegaltednord. gouvfr
0320183307

Guide pour les porteurs de projet. 2014
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Poids : 268.12 Ko
Téléchargement [37] Favoris + [4]
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Déce mbre 2014
E l Direction dé partementle de b
Tirmars Fram, am cohésion sociale du Mo

D gation o8 pEre me ntake aux
dnoits des femmes et & Négalié

CONTRAT DE VILLE ET EGALITE FEMMES/H OMMES

GUIDE DESTINE AUX COLLECTIVITES LOCALES :

- 1] COMMENT FPREMNDREE EN COMPTE L'EGALITE FEMMES/HOMMES
DANS LA REDACTION DES CONTRATS DE VILLE #

- ] COMMENT INTEGRER DES CRITERES D'EGALITE DANS LES
DOSSIERS  DE  DEMANDE  DE  SUBVENTION  DESTIMES  ALUX
ASSOCIATIONS 7

Contact :

Mathalie Thibaut
Déleguée départementale aux droits des femmes et a légalite
Direction départementale de la Cohésion sociale du Nord
ddcs-droitsdesfernmeseqalite @ nord. gouv.fr
0320183307

Guide pour les collectivités territoriales. 2014
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Poids : 365.67 Ko
Téléchargement [38] Favoris + [4]
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Déce mbre 2014
E l Direction dé partementle de b
Tirmars Fram, am cohésion sociale du Mo

D gation o8 pEre me ntake aux
dnoits des femmes et & Négalié

CONTRAT DE VILLE ET EGALITE FEMMES/H OMMES

GUIDE DESTINE AUX COLLECTIVITES LOCALES :

- 1] COMMENT FPREMNDREE EN COMPTE L'EGALITE FEMMES/HOMMES
DANS LA REDACTION DES CONTRATS DE VILLE #

- ] COMMENT INTEGRER DES CRITERES D'EGALITE DANS LES
DOSSIERS  DE  DEMANDE  DE  SUBVENTION  DESTIMES  ALUX
ASSOCIATIONS 7

Contact :

Mathalie Thibaut
Déleguée départementale aux droits des femmes et a légalite
Direction départementale de la Cohésion sociale du Nord
ddcs-droitsdesfernmeseqalite @ nord. gouv.fr
0320183307

Guide pratique accompagner pour les collectivités territoriales 2016
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Poids : 365.67 Ko
Téléchargement [39] Favoris + [4]

Vidéotheque

La révolution des sexes par les taches ménageres - #CulturePrime

"C'est quoi le genre ?"

"C'est quoi le sexisme ? Quel lien avec les violences ?"

COMMENT RENDRE LA VILLE AUX FEMMES ?

POURQUOI LA VILLE NE PROFITE QU'AUX HOMMES ?

Budgétisation Sensible au Genre | Intro - VO fr

e _ Publié le 14/03/2016

Egalité femmes-hommes dans les contrats de ville

[40]
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e _ Publié le 14/03/2016

Egalité femmes-hommes dans les contrats de ville

[40]

e _ Publié le 13/05/2020

Les ressources essentielles

Depuis la loi dite Lamy, de programmation pour la ville et |la cohésion urbaine du 21 février
2014, I'égalité entre les femmes et les hommes est une...

[41]

Dates: Mercredi 13 mai 2020 - 15:30

URL de la source (modifié le 18/02/2021 - 14:58): https://www.irev.fr/node/235132/les-
ressources-essentielles

Liens

[1] https://TvEmonde : femmes-hommes inégaux devant la crise du coronavirus

[2] http://www.haut-conseil-Egalité/femmes providentielles mais femmes invisibles sous payées
surchargées

[3] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/le_monde_demain_- femmes_providentielles-
vigilance_egalite_-hce.pdf

[4] https://www.irev.fr/javascript%3A%3B

[5] https://Le monde : Covid-19-il-faut-revaloriser les emplois et carrieres a prédominance féminine
[6] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/article_2863.pdf

[7] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/chiffres-cles-inegalites-fh-2020.pdf

[8] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/30652-dicom-cc-2019-essentiel.pdf

[9] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/femmes-hommes-19-indicateurs-
regionaux-2020.xIsx
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[10] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/2019_depliant_egalite_insee_0.pdf

[11] https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/observatoire-des-territoires/fr/les-indicateurs-de-
I-galit-femmes-hommes

[12] https://www.insee.fr/fr/information/2546889

[13] https://twitter.com/hashtag/8mars?src=hash&amp;ref src=twsrc%5Etfw

[14] https://twitter.com/hashtag/quartiers?src=hash&amp;ref_src=twsrc%5Etfw

[15] https://twitter.com/hashtag/polville?src=hash&amp;ref _src=twsrc%5Etfw

[16] https://twitter.com/hashtag/femmes?src=hash&amp;ref _src=twsrc%5Etfw

[17] https://twitter.com/hashtag/QPV?src=hash&amp;ref src=twsrc%5Etfw

[18] https://t.co/4RbDfefEp4

[19] https://twitter.com/ANCTerritoires/status/9716831906781306887?ref_src=twsrc%5Etfw

[20] https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029330832&amp;categori
eLien=id

[21] http://LOI n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
[22] http://Circulaire du 23 aolt 2012 relative a la mise en ceuvre de la politique interministérielle en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes

[23] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/2019-08-07-note_technique_experimentation_b
udget pl147 egalite femmes_hommes-1_0.pdf

[24] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/annexe_1 support de_sensibilisation_aux_enjeu
x_de_legalite f h_1.pptx

[25] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/annexe_2 calendrier_de_la_demarche_1.pdf
[26] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/annexe_3 procedure_1.pdf

[27] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/annexe_4_grille_de_questionnements_1.docx
[28]
https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/annexe_5 ressources du_groupe_de_travail_1.pdf
[29] https://webikeo.fr/webinar/approche-budgetaire-integree-relative-a-l-egalite-entre-les-femmes-e
t-les-hommes-programme-147-1?message=log&amp;redirect=%2Fwebinar%2Fapproche-budgetaire-
integree-relative-a-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-programme-147-1%2Freplay

[30] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_methodologique_egalite femmes-
hommes.pdf

[31] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/dossier_ressource.pdf

[32] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/vf-focus-efh-vf.pdf

[33] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/cycle-egalite-femmes-hommes_villes-et-
territoires-2.pdf

[34] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/synthese_des_actes _version_definitive_0.pdf
[35] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/focus 4 comment integrer legalite femmes_ho
mmes_dans_la.pdf

[36] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/rapport-femmes-espaces-publics-
fev2018-hyperliens_1.pdf

[37] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_pour_les porteurs_de projet.pdf

[38] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_pour_les collectivites_territoriales.pdf
[39] https://www.irev.fr/sites/default/files/atoms/files/guide_pour_les collectivites_territoriales_0.pdf
[40] https://www.irev.fr/actualites-0/egalite-femmes-hommes-dans-les-contrats-de-ville

[41] https://www.irev.fr/node/235132/les-ressources-essentielles
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