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Publié sur le site IREV - Centre de ressources politique de la ville (https://www.irev.fr)

L'INSEE publie, le 23 juillet 2024, un article exploitant un ensemble de données issues des enquétes
Emploi 2019 et 2020 et démontrant une mobilité sociale ascendante plus importante chez les
descendants d'immigrés, en comparaison avec les personnes sans ascendance migratoire.
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Insee

ol

En 2019-2020, 1,8 milkon de descendants
d'immigreés, gés de 35 4 59 ang, &n
emploi ow ayant deéjd travaille, vivent en
France hors Mayotte. 47 % d'entre éux
ot wn Seul parent imrmigré, et 53 % deux
parents imrmigrés. |15 ont majeritairement
des arigines ewropdennées [Ewrope du Sud
powr 44 % d'entre eux) ou maghrébines
(35 %)

La majorité des descendants dimmigrés
oroupent wne position sociale différente
de beurs parents, une situation un peu
plus fréquents gue parmi les persannes
sans ascendance migratoire direcee,
Ainsi, 63 % des hommes descendants
dirnmigrés agés de 35 & 50 ans en ermplod
ou ayant déja travaillé relévent dun
groupe socoprafessionne différent de
celui de leur péré, contre 65 % parmi ceux
£ans adcendance mMigratoire = sources
et méthodes. Pour les fermmes par
rapEort i leur mére, Ces proportions sant
regpartivarnent de 73 % et 70 W

Les descendants dimmigrés
occupent des positions
socioprofessionnelles assez
praches de celles des personnes
sans ascendance migratoire,

a la différence de leurs parents

La répartition des descendants dimrmigrés
selan le greupe sadioprafessiennel est
assez proche de celle des parsonnes

Sans ascendance migratoire, rméme i

Les descendants d'immigrés s'élévent
plus souvent dans I'échelle sociale que
les personnes sans ascendance migratoire

Insee Premiére = n® 2

Alors que lewrs parents occupalent des positions soclales moins qualifides,

les descendants d'immigrés dgés de 35 4 59 ans appartiennent & des groupes
socloprofessionnels assez proches de ceux des personnes sans ascendance
migratoire directe. Les descendants d'immigrés sont alnsl plus souvent en
ascension soclale par rapport & leurs parents. En 2019-2020, les trods quarts des
descendants dimmigrés devenus cadres avalent un pére ouvrier ou emplayé,
contre la moitié des personnes sans ascendance migratoire.

A caractéristiques soclodémographigues comparables, pour chague groupe
sacioprofessionnel d'origine, les descendants dimmigrés ont autant de chances de
progresser dans 'échelle soclale que les personnes sans ascendance migrataire.
En particulier, les chances de devenir cadre lorsque les parents ne ['étalent pas
sont similaires quel que solt le len & Nmmigration. Pour tous, I'obtention d'un
dipléme du supérieur est déterminante pour une mobilité ascendante.

les premigrd ootupent plus Souvent des
potitions meins qualifites, 16 % dag
descendants dimmigres Spés de 35 4

59 ans én emploi ou ayart dég travaillé
sont cadres, contre 20 % des personnes
£ans ascendance migratoire | 52 % des
descendants dimmigrés sont ouwriers ou
employés, dant 19 % non qualifiés, contre
respactivernent 45 % &t 16 % des personnes
£ans ascendance migratoire B figure 1.

Au marnent od ils terminaient keurs
Budes, |a skuation de leurs parems sur
le marché du travail différan beaucoup
plus. Lorsgu'au mains un des parerls et
imrmigré, les péres non qualifids étaient,
en propartion, deux fo plus nombrews
QU Sein des couples de parents non
imrmigrés, et |es pérés cadres y étaient
deux fois moins normbreux. CQuand lesg
déux parents Sont irmmigrés, les dcarts

» 1. Répartition des personnes en emploi et de leurs parents par catégorie
socioprofessionnelle, selon I"ascendance migratoire

[
Won-  Cadres  Profesdionm  Oueriers ou  Ouvsers o Ma Emambie
SLatul gy ateing walandn interrefianne erpkean. empkipis aman
guakfsrs  mon qualfis raeads’

Personmes sans acend ance
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Davantage d'ascenscion sociale chez les descendants d'immigrés

Les données des enquétes Emploi 2019 et 2020 démontrent une plus forte mobilité sociale chez les
descendants d’immigrés, donc parmi les « personnes nées en France et ayant au moins un parent
immigré, c’est-a-dire un parent né étranger a I’étranger » (INSEE). Cette mobilité sociale est
généralement ascendante : les descendants d’'immigrés occupent ainsi plus souvent une position
sociale supérieure a celle de leurs parents que dans le cas des personnes sans ascendance
migratoire. La mobilité sociale ascendante est encore plus importante lorsqu’on isole les
descendants d’'immigrés dont les deux parents sont immigrés.

« La mobilité sociale ascendante est nettement plus fréquente parmi les descendants d’immigrés.
Ainsi, 37 % des hommes descendants d’immigrés relevent d’un groupe social de salariés supérieur a
celui de leur pére — immigré ou non selon la situation migratoire du couple parental —, contre 27 %
des hommes sans ascendance migratoire. Pour les femmes, I’écart est également de 10 points :

49 % des descendantes d’immigrés appartiennent a un groupe social supérieur a celui de leur mére
salariée, contre 39 % des femmes sans ascendance migratoire » (INSEE)

INSEE
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Figure 3a - Influence du dipléme, du sexe et du statut par rapport a l'immigration
sur la mobilité ascendante, selon le groupe social de la mére

® Cadre # Profession intermédiaire
® Ouwiere ou employee qualifiee @ Ouwriére ou employée non gualifiee

Diplome
(Réf : Baccalauréat)

CAP, BEP (ou éguivalent)

Supérieur long (bac+3 ou plus)

Sexe
(REf: FeEmmes)

Hommes

Ascendance migratoire
(REF: Sans ascendance migratoire directe)

Descendants dimmigrés

rapport de chances (échelle logarithmique)

Reaf. : modalite de réference

Mate : Par rapport 2 la mére non cadre, les régressions estiment les chances d'avoir une mobilité ascendante
(versus une mobilité descendante ou une immobilité sociale), 3 autres caractéristiques comparables (niveau
de dipldme, sexs, 3ge, groupe socioprofessionnel de l'autre parant, taille de 'unité urbaine du logement de
résidence, nombre de salariés dans |'établissement employeur, secteur d'activité de I'établissement de
I'emplei principal ou de 'emploi antérieur). Par rapport a la mére cadre, la régression estime les chances de
rester cadre plutdt gue d'avoir une mobiliteé descendante. Les barres de la modalite « Descendants
d'immigrés = (variable Ascendance migratoire) ne sont pas représentées car les rapports de chances ne sont
pas significatifs. Seuls le sexe, certains niveaux de dipléme et I'ascendance migratoire sont présents sur la
figure.

Lecture : A autres caractéristigues comparables, une personne salariée diplémée d'un bac+3 ou plus, et dont
la mére est ouvrigre ou employée qualifiée, a 10 fois plus de chances d'avoir une mobilité ascendante
quune personne ayant les mémes caracteristiques mais etant diplémee du baccalauréat

Champ : France hors Mayotte, personnes salariées, non immigrées, 3gdes de 35 3 59 ans 2 |a date de
'Bnquéte.

Source : Insee, enguétes Emploi 2019 et 2020.

Des chances identiques de s'élever dans I'échelle sociale ?

Cette mobilité sociale plus forte ne veut pas dire que les descendants d’'immigrés ont davantage de
chances de s’élever sur |I'échelle sociale. A caractéristiques comparables (dge, sexe, niveau de
dipléme, taille de I'aire urbaine de référence, etc.), les chances de mobilité sociale ascendante sont
identiques entre descendants d’'immigrés et personnes sans ascendance migratoire. Il existe donc
d'autres facteurs expliquant le fait que la mobilité sociale ascendante soit plus forte chez les
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descendants d’immigrés : le principal de ces facteurs est la position sociale des parents. En effet, les
parents des personnes descendant d’'immigrés occupent des positions sociales plus basses que les
parents des personnes sans ascendance migratoire. Les possibilités d'ascenscion sociale sont donc
plus nombreuses chez les descendants d'immigrés.

Lorsqu'on s'intéresse plus particulierement a I'acces au statut de cadre, on observe les mémes
chances de devenir cadre chez les descendants d'immigrés que chez les personnes sans ascendance
migratoire. L'accés au statut de cadre dépend surtout du niveau de dipléme... et du sexe : les
hommes ont ainsi deux fois plus de chances de devenir cadres que les femmes.

Une tendance a la baisse Des écarts de positions sociales

Les chiffres des enquétes Emploi montrent aussi que les positions socioprofessionnelles des
personnes descendant d’immigrés, contrairement a celles de leurs parents, sont relativement proche
de celles des personnes sans ascendance migratoire. Ces données démontrent ainsi une tendance a
la réduction des écarts de positions sociales entre personnes descendant d'immigrés et personnes
sans ascendance migratoire. Cependant il est important de relever que I'écart entre les positions
socioprofessionnelles des personnes descendant d’immigrés et de celles sans ascendance migratoire
est plus important lorsque les deux parents sont immigrés.

Pour plus d’informations, retrouvez I'intégralité des données et les méthodes utilisées
sur le site de I'INSEE [1]

’d B

plus souvent dans I’échelle sociale que les personnes sans
ascendance migratoire

Alors que leurs parents occupaient des positions sociales moins qualifiées, les descendants

d'immigrés agés de 35 a 59 ans appartiennent a des groupes socioprofessionnels assez proches de
ceux des personnes sans ascendance migratoire directe. |l es descendants d’'immigrés sont ainsi plus
souvent en ascension sociale par rapport a leurs parents. En 2019-2020, les trois quarts des
descendants d'immigrés devenus cadres avaient un péere ouvrier ou employé, contre la moitié des
personnes sans ascendance migratoire.

ROUSSEL, Philippe (Juillet 2024)
(2]
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URL de la source (modifié le 08/08/2024 - 13:56): https://www.irev.fr/actualites-0/les-enfants-
dimmigres-selevent-plus-souvent-dans-lechelle-sociale-que-les-personnes
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