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  Après une sensibilisation à la politique de la ville qui avait eu lieu dans ses locaux, c'était au tour de
l'équipe de l'IREV de se rendre au C2RP pour un temps de sensibilisation aux enjeux de l'emploi, de
la formation et de l'orientation professionnelle.   
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Le C2RP Carif-Oref Hauts de France [1] est un observatoire régional de l'emploi et un centre de
ressources qui a pour vocation de diffuser des ressources sur les politiques de l'emploi, de la
formation et de l'orientation professionnelle et d'accompagner les acteurs engagés dans la mise en
oeuvre de ces politiques.

Les équipes du C2RP s'étaient rendues à l'IREV en juin dernier pour un temps de sensibilisation aux
enjeux de la politique de la ville. C'était donc au tour de l'équipe de l'IREV de se rendre dans les
locaux du C2RP afin de se sensibiliser aux enjeux d'emploi, de formation et d'orientation
professionnelle dans la région.

Les missions du C2RP

Yves Muchembled, directeur du C2RP, a d'abord présenté le fonctionnement et les missions de la
structure. Le C2PR travaille en collaboration avec de nombreux acteurs dont il relaie les informations
et les missions : les entreprises, les différents acteurs des politiques d'emploi, de formation et
d'orientation, ou encore les instituts de production de statistiques. Grâce à cette approche
partenariale, il est capable de développer une expertise empreinte de neutralité et de suivre les
tendances nationales et régionales de l'emploi, la formation et l'orientation professionnelle.  

Le C2RP organise son activité autour de 4 missions principales :

Qualifier l'offre de formation professionnelle et par apprentissage ;
Observer la relation emploi-formation et apporter un appui technique aux instances
régionales ;
Informer sur la formation, les certifications, les métiers, les dispositifs... ;
Accompagner les acteurs de l'orientation, de la formation et de l'emploi.

Les enjeux des politiques de l'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelle

L'équipe de l'IREV a ensuite pu découvrir en quoi les territoires sur lesquels elle travaille, les
quartiers prioritaires de la ville (QPV), sont particulièrement concernés par les évolutions des enjeux
de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelle. Yves Muchembled a en effet mis en
exergue des rappels importants, comme l'obligation pour un employeur d'assurer la formation
professionnelle de ses salariés, ou encore l'existence de dispositifs gratuits et accessibles à tous en
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matière d'orientation professionnelle (comme le CEP, conseil en évolution professionnelle). Ces
éléments sont d'autant plus importants à garder à l'esprit lorsqu'on travaille en QPV, des zones où
l'insertion professionelle n'est pas toujours aisée.

Le directeur du C2RP a également présenté quelques données statistiques présentant les tendances
en matière d'emploi, de formation et d'orientation professionnelle à l'échelle nationale et régionale.
A travers ces chiffres, l'équipe de l'IREV a pu comprendre comment les programmes politiques et les
contextes socio-économiques ont pu avoir un impact sur l'évolution de l'insertion professionnelle et
de l'emploi. L'évolution professionnelle devient un maître-mot et les enjeux de formation et
d'orientation en cours de carrière sont de plus en plus cruciaux. Dans ce cadre, le travail des équipes
du C2RP est central. Ces équipes ont par exemple conçu CLEOR [2], un outil complet et très
accessible qui propose de rechercher des informations sur les emplois existant en fonction des
centres d'intérêt, des compétences ou encore de la formation.

Se former pour renforcer les coopérations

Ces séances de sensibilisation croisées organisées en 2024 entre les équipes des deux centres de
ressources permettent de renforcer l'interconnaissance et les coopérations initiées pour favoriser la
prise en compte des publics des quartiers prioritaires de la politique de la ville par les politiques et
acteurs de l'emploi, la formation et l'orientation professionnelle. Cette coopération a permeis en
2024 l'organisation d'un temps fort à Amiens (avril) [3] et d'une série de webinaires (mai à
septembre) visant en priorité les acteurs de l'emploi - formation - orientation. Le programme se
poursuit en 2025 avec un parcours dédié aux acteurs de la politique de la ville en préparation et des
temps d'échanges entre ces deux mondes professionnels. 

L'ensemble des informations et capitalisations est disponible sur le site du C2RP. [4] 
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